
1 
 

 
 
 

 
  



ก 
 

ค ำน ำ 
 
 

 กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนดพร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการด าเนินเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี 6  
สิงหาคม พ.ศ. 2561 ท่ีได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา       

ดังนั้น โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม จึงได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ ผลการประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 ท่ีจะน าเสนอผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาท้ัง  3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  น าเสนอ
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม และน าเสนอแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนามาตรฐานให้
สูงขึ้น  จุดเด่น  จุดท่ีควรพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  

ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment 
Report : SAR) ปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้  โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม หวังว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ
ในการประเมินคุณภาพครั้งนี้ 

 
 
 
 
 

                                                             นายสุเมธ  สุวอ 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 

                                                                 10 พฤษภาคม 2565 
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สำรบัญ 

เร่ือง หน้ำ 
ค าน า  ก 
สารบัญ   ข 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 1 
            1.1 ข้อมูลท่ัวไป    
                  1) ลักษณะขององค์กร 

 

                   2) สภาพแวดล้อมขององค์กร 
 

            1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๕ 
            1.3 ข้อมูลนักเรียน ๗ 
            1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ๘ 
            1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ๑๒ 
            1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 1๖ 
            1.7 ข้อมลูงบประมาณ                1๗ 
               1.8  ข้อมูลด้านปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1๘ 
ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ๒๐ 
       มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 2๓ 
       มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ       ๓๐ 
       มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       3๕ 
ส่วนที่ 3 สรุปผลแนวทำงกำรพัฒนำ ควำมต้องกำรช่วยเหลือ และผลกำรปฏิบัติ 
        ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  
 

      ๔๐ 

ภำคผนวก 
- ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา         ๕๐ 
- ประกาศเรื่องก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย   ๕๑ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      5๕ 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา              ๖๒ 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3        6๓ 
- ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา ฯลฯ (พอสังเขป)      6๗ 
- ผลงานท่ีประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        ๖๙ 
- QR code รายงานข้อมูลต่าง ๆ          ๗๒ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

        โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีเนื้อที่ 50 ไร่ 2 งาน 
97 ตรางวา ท่ีต้ัง เลขท่ี 114 หมู่ 2  ต าบลหนองน้ าใส  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  สังกัด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เปิดท าการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2564  มีจ านวนนักเรียน 491 คน  มีบุคลากร จ านวน 44 คน โรงเรียนได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

 
มำตรฐำน ระดับคุณภำพ ค่ำเป้ำหมำย 

บรรลุ /ไม่บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม ดีเลิศ/ บรรลุ 
                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดีเลิศ ดีเลิศ/ บรรลุ 
                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม/ บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม/ บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม/ บรรลุ 

สรุปภำพรวม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
  
 ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2564 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2564 โดยมีรายละเอียดโครงการ 36 โครงการ และแยกเป็นกิจกรรมจ านวน 15 กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาครบถ้วนและมีการน าสู่การปฏิบั ติเพื่อ
บรรลุเป้าหมายคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและบริบทของสถานศึกษา  
 นอกจากนี้เพื่อรักษาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
โรงเรียนได้ก าหนดแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
(Visions) ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ “ภายในปี 2564 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมและมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่สากล” และมีพันธกิจ 
(Mission)  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มี
ความสุข ก้าวสู่สากล พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้วย กลยุทธ์(STRATITIC) ได้แก่ 1พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอนการวัดประเมินผล 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 3. พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนให้เหมาะต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 4. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
นอกจากนี้โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมยังได้น านวัตกรรมครอบครัวพอเพียง  5D CELL มาบูรณาการกับระบบบริหาร 
BPK ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม เพื่อบริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด เป็น ครอบครัวพอเพียงBPK 5D 
CELL MODEL มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ เช่น วิชาการ กีฬา เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ท าใหผลการ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับยอดเย่ียมมาตลอด นอกจากนี้โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได



ง 
 

ขับเคล่ือนการพัฒนามาตรฐานท่ี 3 โดยระบบการจัดการเรียนรู (Learning Management System) เปนกระบวน
การด าเนินงานการจัดการเรียนรอูยางเปนระบบ ครอบคลุมการด าเนินการตั้งแตการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู 
การนิเทศการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผลอยางเปนขั้นตอน ท าใหผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาใน
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ อยูในระดับยอดเย่ียม สงผลใหการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 
21 และดานการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผลการประเมินใน
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็นพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผู
เรียนอยูในระดับยอดเย่ียม 
 จุดเด่นของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการจัดช้ันเรียนเชิงบวก
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 แบบอยางท่ีดี คือโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม มีรูปแบบบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณธรรม โดยใช้นวัตกรรม
ครอบครัวพอเพียง  BPK  5D CELL MODEL มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ เช่น วิชาการ กีฬา เศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรมในด้าน ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา และ มีความกตัญญู 
 ความโดดเดนของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูการมี
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ และมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ท่ีมีคุณภาพยอดเยี่ยม 

  โรงเรียนได้ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World- Class Standard 
School) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก(World Citizen) ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World- Class Standard) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ และ
ยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ( Quality  System Management) 

 
 
 
 
                                                                            
                                                                                     นายสุเมธ  สุวอ 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
                                                                                  10  พฤษภาคม   2565 
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1.1.1 ลักษณะขององค์กร 
ช่ือ   โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
ท่ีอยู่   114 หมู่ท่ี 2 ต.หนองน้ าใส อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 
สังกัด   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
โทรศัพท์  091-065-1564     
เปิดสอนระดับช้ัน  มัธยมศึกษาปีท่ี 1   ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน     18    ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน   491  คน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน     44    คน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา : นายสุเมธ  สุวอ  โทรศัพท์  086-451-4156 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน : นายเดชา  ภูมาลัย  โทรศัพท์ 062-903-5611 

2) สภำพแวดล้อมขององค์กร 
    2.1 คติพจน์,ปรัชญำ,ค ำขวัญ,วิสัยทัศน์,พันธกิจ,เป้ำประสงค์,กลยุทธ์  
คติพจน์ประจ ำโรงเรียน  ปัญญา โลกัสมิ  ปัชชโชโต “ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก” 
ปรัชญำโรงเรียน   จัดการศึกษาเพื่อชุมชน 
ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน   การเรียนดี  กีฬาเด่น 
วิสัยทัศน์  ภานในปี ๒๕๖๔  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมและมีความสุข 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง มุ่งสู่สากล 
พันธกิจ   
  1.จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
           2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  มีความสุข ก้าวสู่สากล 
           3.พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4.ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้ำหมำย  
           1.โรงเรียนจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
           2.โรงเรียนจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และมรความสุข ก้าวสู่สากล 
           3.โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4.โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายในชุมชนร่วมจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์  
      1.พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดประเมินผล 
      2.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
      3.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เหมาะต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
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      4.น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
      5.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 
      6.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
      7.พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
อัตลักษณ์ กีฬาดี มีคุณธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกลักษณ์  โรงเรียนน่าอยู่ ภูมิทัศน์งามตา     
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านไผ่พทิยาคม 

2.2 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สมาคมศิษย์เก่าผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

-. งานส านกังานกลุ่มบริหาร 
   วิชาการ 
- งานพฒันาหลกัสูตรและ 
  กระบวนการเรียนรู้ 
- งานทะเบียนและเทยีบโอน 
- งานรับนกัเรียน 
- งานวดัและประเมินผล 
- งานแนะแนว 
- งานพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
- งานพฒันาส่ือ/นวตักรรม/ 
  เทคโนโลยทีางการศึกษา 
- งานศูนยอ์าเซียนศึกษา 
- งานส่งเสริมการจดัการ 
เรียนรู้ 
- งานสนบัสนุนการศึกษา 
- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานพฒันาระบบเครือข่าย 
  สารสนเทศ (ICT) 
- งานวารสารโรงเรียน 
- งานศูนยว์ิทยบริการ 
- งานกจิการลูกเสือเนตรนารี 

-.งานนิเทศการศกึษา 
- งานวิจยัคุณภาพการศึกษา 
 

งานนิเทศการศึกษา 

 

งานบริหารกิจการนักเรียน 
 

-.งานส านกังานกจิการนกัเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- งานส่งเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานบริหารระดบัชั้น 
- งานบริหารคณะสี 
- งานป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- งานแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึง 
  ประสงค/์สารวตัรนกัเรียน 
- งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนประชาธิปไตย 
- งานกจิการนกัศึกษาวิชาทหาร 
- งานป้องกนัอุบติัภยัและสวสัดิการ 
  ภาพจราจร 
- งานรักษาความปลอดภยัและ เวรยาม 
 

-.งานจดัระบบและพฒันาองคก์ร 
- งานสารบรรณ 
- งานยานพาหนะ 
-  งานโสตทศันศึกษา 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
  ขั้นพ้ืนฐาน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานปฏิคมและสวสัดิการโรงเรียน 
- งานประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
- งานโรงเรียนกบัชุมชน 
- งานอนามยัโรงเรียน 
- งานร้านคา้สวสัดิการ 
- งานโภชนาการ 
- งานรักษาความปลอดภยั 
- งานนกัการภารโรงและลูกจา้ง 

งานอาคารสถานที่ 
 

- งานอาคารสถานทีแ่ละภูมิทศัน ์
- งานอนุรักษพ์ลงังานและ 
  ส่ิงแวดลอ้ม 
- งานสาธารณูปโภคและ 
  บา้นพกัขา้ราชการ 
- งานกจิกรรม 5 ส 

งานพัสดุ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

-. งานส านกังานกลุ่มบริหาร 
   งบประมาณ 
- งานการเงินและบญัชี 
- งานธุรการ/สารบญัการเงิน 
- งานบญัชีเบิกจ่ายและรายงาน 
- งานระดมทรัพยากร 
 

-.งานพสัดุจดัซ้ือจดัจา้ง 
- งานสนบัสนุนการศึกษา 
- งานจดัหาพสัดุ 
- งานควบคุม/ดูแล/รักษาและ 
  จ  าหน่ายพสัดุ 
 

งานแผนงานและสารสนเทศ 

-. งานแผนงานจดัสรร 
งบประมาณ 
-  งานวิเคราะห์และพฒันา 
นโยบายทางการศึกษา 
-  งานจดัท ากลยทุธ์หรือ 
แผนพฒันาการศึกษา 
- จดัท าปฏิทนิตามแผนปฏิบติั 
การประจ าปีงบประมาณของ 
โรงเรียน 
- งานตรวจสอบ/ติดตาม/ 
  ประเมินผลการใชเ้งิน 
- งานขอ้มูลสารสนเทศ 
 

-. งานจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา 
-  งานพฒันามาตรฐานการศึกษา 
-  งานด าเนินงานตามแผนพฒันา 
คุณภาพการศกึษา 
-  งานประเมินคุณภาพการศกึษา 
-  งานรายงานคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปี 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล
บริหารงานบุคคล 

-.งานส านกังานกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
- งานวางแผนอตัรากาลงัและ 
  ก  าหนดต าแหน่ง 
- งานสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง 
และออกจากราชการ 
- งานทะเบียนประวติั 
- งานขออนุญาตใบประกอบ 
วิชาชีพ 
- งานเสนอขอพระราชทาน 
  เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 
- งานส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะ 
- งานพฒันาขา้ราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมจริยธรรม ยกยอ่ง  
  เชิดชูเกยีรติ 

นักเรียนและชุมชน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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    2.3 อำคำรสถำนที่ เทคโนโลยี และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่ส ำคัญของโรงเรียน 
           2.3.1 อาคารเรียน  จ านวน ……2…… หลัง ได้แก่  
     อาคารเรียนแบบ 216 ล/41 หลังคาทรงไทย 
                               อาคารเรียน 212ล/57-ก  
 2.3.2 อาคารประกอบ  จ านวน ……3….หลัง ได้แก่  
     อาคารเรียนช่ัวคราว 1 หลัง 
     อาคารส านักงาน 1 หลัง 
     อาคารพักนักกีฬา  1 หลัง  
 2.3.3 ส่ิงปลูกสร้างอื่นๆ  จ านวน 9  หลัง ได้แก่   
     โรงอาหาร  300  ท่ีนั่ง 1 หลัง 
                                หอประชุม  100/27   1  หลัง 
                                บ้านพักครู  207        1  หลัง 
                                บ้านพักครู  203/27   2  หลัง 
                                บ้านพักภารโรง          1 หลัง 
                                ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ี นั่ง  2 หลัง 
                                ส้วมอื่น ๆ                1  หลัง 
 2.3.4 ห้องปฏิบัติการอื่นๆ  จ านวน  7 ห้อง ได้แก่   
     ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  1 ห้อง 
     ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร 1 ห้อง 
     ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  3  ห้อง 
                               ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2  ห้อง 
     2.4 หลักสูตรและกำรบริกำรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน 
 2.4.1 หลักสูตรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน 

   1 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม พุทธศักราช 2563   
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

   2. มีแผนการเรียนพิเศษเสริมหลักสูตร ได้แก่ 
    2.1 ห้องเรียนพิเศษ ทวิศึกษา      
 2.4.2 โรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรพิเศษต่ำงๆ ดังนี้   
            - ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 2562 
    - โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
   - โรงเรียนคุณธรรม   
   - สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
      - โรงเรียนต้านทุจริต 
   - โรงเรียนวิถีพุทธ 
   - ครอบครัวพอเพียง 
   - โรงเรียนต้นแบบด้านนวัตกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
                    - โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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2.5 ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จเปน็ที่ประจักษ์ 
 2.5.1  ผลงำนของนักเรียน  
    - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ฟุตบอลโฆษกแม็คคัพ ณ โรงเรียนบ้านไผ่  
            2.5.2  ผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
    -  
            2.5.3  ผลงำนของโรงเรียน 
     - รางวัลโรงเรียนต้นแบบด้านนวัตกรรมโรงเรียนปลอดบุรี่ โครงการสร้างและพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ จังหวัดขอนแก่น 
                        -รางวัลขับเคล่ือนพันธกิจ ด้านศาสนา วัฒนธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์ ระดับยอดเย่ียมศูนย์
ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม  โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ประจ าปีการศึกษา 
2564     
                       -โล่ห์เกียรติคุณ โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม รางวัลโครงการอบรมวิทยากรกระบวนการส่ือสร้างสรรค์ 
รู้เท่าทันโลกโซเชียลมีเดีย เครือข่ายกระทิงทาโร่ ระดับภูมิภำคตะวันออกเฉียงเหนือโครงการครอบครัวพอเพียงสู่
สถานศึกษาและชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2564     
                       -รางวัลขับเคล่ือนพันธกิจ ด้านสังคม ระดับดี  ศูนย์ครอบครัวพอเพียง โรงเรียนบา้นไผ่พิทยาคม 
โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2564 
                       -รางวัล “โครงการยกย่องและสร้างสรรค์ผู้เป็นบุคคลและองค์กรต้นแบบตัวอย่างของสังคมแห่งชาติ” 
โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม สาขา สถาบัน หน่วยงาน ท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา รางวัลประทานจาก 
พระเจ้าวรวงค์เธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ ประจ าปีการศึกษา 2564 
     
            2.5.4  ผลงำนของผู้บริหำร 
     - รางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2563  ให้ไว้ ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 
                        - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการขับเคล่ือนโครงการอบรมวิทยากรกระบวนการส่ือ
สร้างสรรค์รู้เท่าทันโซเชียลมีเดีย เครือข่ายกระทิงทาโร่ นายสุเมธ  สุวอ ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม
โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชนประจ าปีการศึกษา 2564 
    (เอกสำรอำ้งอิง ภำคผนวก  หน้ำที่ 70 ) 
 

 

1.2 ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

1) จ ำนวนบุคลำกร 
บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำน

รำชกำร 
ครู 

อัตรำจ้ำง 
ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

เจ้ำหน้ำที่
อื่นๆ 

รวม 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

2 28 3 4 2 5 44 
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2) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

วุฒิกำรศึกษำ ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ปริญญำ 
ตรี 

ประกำศนียบัตร
บัณฑิต 

ปริญญำ 
โท 

ปริญญำ 
เอก 

รวม 

จ ำนวน 2 2 - 3 26 - 11 -  
 
 

 
 
 

 

 

2 2 3

26

11

วฒุิการศกึษาสงูสดุของบคุลากร

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก

2

28

3

4

2
5

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากร

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน พนกังานราชการ ครอัตราจา้ง ลกูจา้งประจ า เจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ
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3) สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแต่ละสำขำวิชำ (ชม./สัปดำห์) 

1. บริหำรกำรศึกษำ 2 8 
2. คณิตศำสตร์ 5 18 
3. วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 8 20 
4. ภำษำไทย 3 22 
5. ภำษำต่ำงประเทศ 5 20 
6. สังคมศึกษำ ฯ 3 19 
7. กำรงำนอำชีพ 2 19 
8. สุขศึกษำและพลศึกษำ 3 19 
9. ศิลปะ 3 19 
10. แนะแนว -  

รวม 34 20 
 
 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 
ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2564   รวม 460  คน   (วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2564) 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564   (ข้อมูล 31 มีนำคม 2565) 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
รวม

ทั้งหมด 

จ ำนวนห้อง 3 3 3 9 3 3 3 9 18 

เพศ 
ชำย 59 59 56 174 36 26 19 81 255 

หญิง 49 47 38 134 39 33 30 102 236 

รวม 108 106 94 308 75 59 49 183 491 

เฉลี่ยต่อห้อง 36 35 32  25 20 17   

ระดับชั้นเรียน ม.3 
จบ

พร้อม
รุ่น 

จบไม่
พร้อม
รุ่น 

ม.6 
จบ

พร้อม
รุ่น 

จบไม่
พร้อม
รุ่น 

รวมทั้งหมด 
(ม.3, ม.6) 

จบ
พร้อมรุ่น 

จบไม่
พร้อมรุ่น 

เพศ 
ชำย 56 31 25 19 14 5 75 45 30 

หญิง 38 21 17 30 17 13 68 38 30 

รวม 94 52 42 49 31 17 143 83 59 

คิดเป็นร้อยละ 100 55.31 44.68 100 63.26 34.69 100 58.04 41.25 
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนผ่ำนเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด  

 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนผ่ำนเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด  

อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1–6 ปีกำรศึกษำ  2564 
 

 
                                 จ ำนวนนักเรียน 
      รำยวิชำ 

จ ำนวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป  
ร้อยละ 

ม.1 ม.2 ม.3 
ม.
4 

ม.
5 

ม.
6 

รวม 

108 106 94 75 59 49 491 100 

ภำษำไทย 26 66 22 65 34 15 228 46.43 

คณิตศำสตร์ 4 31 34 29 21 13 132 57.89 

วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 34 37 30 13 39 28 181 36.86 

สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 22 35 32 35 35 23 182 37.06 

ประวัติศำสตร์ 8 17 18 35 32 - 110 24.88 

สุขศึกษำและพลศึกษำ 94 77 87 70 57 41 426 86.76 

ศิลปะ 89 20 27 30 55 16 237 48.26 

กำรงำนอำชีพ 38 39 45 45 34 27 183 38.49 

ภำษำอังกฤษ 73 23 22 13 29 25 185 37.67 

เฉลี่ย  1,864 84.37 

หมำยเหตุ กรอกเฉพำะวิชำหลัก(พื้นฐำน)  
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนผ่ำนเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1–6  ปีกำรศึกษำ2564
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2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห ์และเขียน อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6 ปีกำรศึกษำ 2564 
 

 
ระดับชั้น 

 
จ ำนวน
นักเรียน 

 
ไม่ผ่ำน 

 
ผ่ำน 

 
ดี 

 
ดีเยี่ยม 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 108 3 0 1 104 105 96.29 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 106 6 0 0 100 100 94.33 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 94 10 0 0 84 84 89.36 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 75 5 0 1 69 70 93.33 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 59 3 0 0 56 56 94.91 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 49 8 0 1 40 41 83.67 

เฉลี่ย 491 35 0 3 453 456 92.87 
 

หมำยเหตุ กรอกเฉพำะวิชำหลัก(พื้นฐำน) 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1–6 ปีกำรศึกษำ 2564
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3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษำ 

ปีที่ 1–6 ปีกำรศึกษำ  2564 
 

 
ระดับชั้น 

 
จ ำนวน
นักเรียน 

 
ไม่ผ่ำน 

 
ผ่ำน 

 
ดี 

 
ดีเยี่ยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 108 3 0 0 105 105 97.22 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 106 7 0 0 99 99 93.39 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 94 10 0 1 83 84 89.36 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 75 5 0 0 70 70 93.33 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 59 2 0 0 57 57 96.61 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 49 7 0 0 42 42 85.71 

เฉลี่ย 491 34 0 1 456 457 93.07 
 
หมำยเหตุ กรอกเฉพำะวิชำหลัก(พื้นฐำน)      
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1–6

ปีกำรศึกษำ 2564
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1.5 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
 
1) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
ปีกำรศึกษำ 2564  ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
สังคม
ศึกษำ  

ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 55.27 19.14 32.06 - 24.31 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 48.06 23.16 30.43 - 29.73 

คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 49.12 23.68 30.63 - 30.31 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 - 31.11 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ

เปรียบเทียบคะแนน O-NET  ม.3

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลีย่ สงักดั สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ



๑๓ 
 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
ปีกำรศึกษำ 2564  ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ  ภำษำอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 40.96 14.40 26.39 34.04 18.10 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 44.80 20.37 28.10 35.60 24.84 

คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 44.81 19.98 27.71 35.58 24.36 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 46.40 21.28 28.65 36.87 25.56 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ

เปรียบเทียบคะแนน O-NET ม.6

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลีย่ สงักดั สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ



๑๔ 
 

2) เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขึ้นพื้นฐำน (O-NET) ประจ ำปีกำรศึกษำ  
    2562 – 2564  ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 

รำยวิชำ 
ปี กศ. 
2562 

ปี กศ. 
2563 

ผลต่ำง 
2562-
2563 

ปี กศ.
2564 

ผลต่ำง  
2563-2564 

ภำษำไทย 48.35 46.07 -2.28 55.27 9.20 

ภำษำอังกฤษ 29.28 27.58 -1.70 24.31 -3.27 

คณิตศำสตร์ 20.55 19.23 -1.26 19.14 -0.09 

วิทยำศำสตร์ 28.26 26.16 -2.10 32.06 5.90 

รวมเฉลี่ย 31.61 29.76 -1.83 32.70 2.94 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์

เปรียบเทียบคะแนน O-NET ม.3 ปีการศึกษา 2562-2564

ปี กศ. 2562 ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564



๑๕ 
 

 3) เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564   

 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 

 
รำยวิชำ 

ปี กศ. 
2562 

ปี กศ. 
2563 

ผลต่ำง 2562-
2563 

ปี กศ.
2564 

ผลต่ำง  
2563-2564 

 ภำษำไทย 35.50 36.10 +0.60 40.96 4.86 

 สังคมศึกษำ 30.70 32.79 +2.09 34.04 1.25 

 ภำษำอังกฤษ 22.35 22.12 -0.23 18.10 -4.02 

 คณิตศำสตร์ 16.16 20.42 +4.26 14.40 -6.02 

 วิทยำศำสตร์ 25.37 27.91 +2.54 26.36 -1.55 

 รวมเฉลี่ย 26.01 27.87 +1.85 26.78 -1.09 
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ภาษาไทย สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2562 - 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6

ปี กศ. 2562 ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564



๑๖ 
 

1.6 ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2564 
 
จ ำนวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2564  

แหล่ง/ช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ห้องสมุด 108 106 94 75 59 49 

ห้องวิทยาศาสตร์ 108 106 94 75 59 49 

แปลงเกษตร 108 106 94 75 59 49 

ห้องดนตรี 108 106 94 75 59 49 

ห้องคอมพิวเตอร์ 108 106 94 75 59 49 
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หอ้งสมุด หอ้งวิทยาศาสตร ์ แปลงเกษตร หอ้งดนตรี หอ้งคอมพิวเตอร ์



๑๗ 
 

1.7 ข้อมูลงบประมำณ 
      ท่ีใช้จ่ายจริง ปีการศึกษา 2564 

รำยรับ จ ำนวนเงิน รำยจ่ำย จ ำนวน/บำท 
เงินงบประมาณ - งบด้านการบริหารวิชาการ 778,680 
เงินนอกงบประมาณ 2,078,440 งบด้านการบริหารงานบุคคล 713,000 
เงินอื่นๆ 377,000 งบด้านการบริหารงบประมาณ 550,000 
  งบด้านการบริหารท่ัวไป 338,480 
  งบส ารอง 53,080 
รวมรายรับ 2,455,440 รวมรายจ่าย 2,455,440 
    คงเหลือ 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

1.8  ข้อมูลด้ำนปัจจัยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
 

รำยกำร แนวกำรพิจำรณำ ระดับควำมพร้อม 
ด้ำนกำยภำพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ 
      พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
 แต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ  
 และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1  น้อย 

3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ 
 ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบ 
 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1  น้อย 

ด้ำนบุคลำกร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  

1  น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือ 
      มีครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1  น้อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉล่ีย 

การพัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

 
 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1  น้อย 

4)  จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 



๑๙ 
 

รำยกำร แนวกำรพิจำรณำ ระดับควำมพร้อม 
6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกนั
คุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมี ส่ วนร่ วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 
ครั้งต่อป ี

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 
2 ครั้งต่อป ี                                    

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดับควำมพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 8 รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 4 รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย - รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

      โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา2564 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรประเมิน 
คุณภำพกำรศึกษำ 

ค่ำเป้ำหมำย 
บรรลุ /ไม่บรรลุ 

 ร้อยละ ระดับ
คุณภำพ 

 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน ร้อยละ 
91.14 

ยอดเยี่ยม 85/บรรลุ 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ร้อยละ  
๘๕.๘๕ 

ดีเลิศ 80/บรรลุ 

     1.1  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละช้ัน 

ร้อยละ 
๘๒.๕๑ 

ดีเลิศ 80/บรรลุ 

     1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ  
๙๒.๖๘ 

ยอดเยี่ยม 80/บรรลุ 

     1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  
๘๖.๓๗ 

ดีเลิศ 80/บรรลุ 

     1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
ส่ือสาร 

ร้อยละ  
๘๐.๓๔ 

ดีเลิศ 80/บรรลุ 

     1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  
๘๔.๖๗ 

ดีเลิศ 80/บรรลุ 

     1.6  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 
๘๘.๕๕ 

ดีเลิศ 80/บรรลุ 

2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 
๙๖.๔๓ 

ยอดเยี่ยม 90/บรรลุ 

     2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   ร้อยละ ๙๘ ยอดเยี่ยม 90/บรรลุ 
     2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ  

๙๓.๕๒ 
ยอดเยี่ยม 90/บรรลุ 

     2.3  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  
๙๘.๒๙ 

ยอดเยี่ยม 90/บรรลุ 

     2.4  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ  
๙๕.๘๙ 

ยอดเยี่ยม 90/บรรลุ 
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มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม/
บรรลุ 

     2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     2.3  ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

     2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

     2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และ 
การจัดการเรียนรู้ 

 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มำตรฐำนที่  3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส ำคัญ 

ร้อยละ  
94.35 

  

    3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ  
๙๒.๕๔ 

ยอดเยี่ยม 92/บรรลุ 

   3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ร้อยละ  
๙๔.๑๑ 

ยอดเยี่ยม 92/บรรลุ 

   3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ  
๙๕.๓๖ 

ยอดเยี่ยม 92/บรรลุ 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ  
๙๕.๓๘ 

ยอดเยี่ยม 92/บรรลุ 

   3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ  
๙๔.๓๖ 

ยอดเยี่ยม 92/บรรลุ 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำโดยภำพรวม   ยอดเยี่ยม บรรลุ 
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เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ ส่วนเกณฑ์การประเมินในมาตรฐาน
ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คิดเป็นระดับคุณภาพ  
  

ระดับคุณภ ำพ  ค่ ำร้อยละ   เกณฑ์เชิงคุณภ ำพ  

ยอดเยี่ยม  90.00 –100.00  ก าาหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้ 
แนวทาง และกระบวนการพฒันาชัดเจน ผลประเมินเช่ือถือได้ 
เกิดประสิทธิผลท า ให้เกิดการพัฒนาการต่อเนื่องและสามารถ
สร้างต้นแบบนวัตกรรม/เป็น ท่ีพอใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  

ดีเลิศ  80.00 –89.99  มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม 
เป็นไปได้  แนวทางการพัฒนาชัดเจน  ผลการ
ประเมินเช่ือถือได้  เกิดประสิทธิผล ท าให้เกิด
การพัฒนาการต่อเนื่อง  

ดี  70.00 – 79.99  มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม 
เป็นไปได้  แนวทางและการด าเนินการพัฒนา เป็น
ระบบ/ชัดเจน   ผลการประเมินเช่ือถือได้  

ปานกลาง  60.00 – 69.99  มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่อง แนวทางการพฒั นา ไม่
ชัดเจน ผลการประเมินจ านวนหนึ่งเช่ือถือได้ต่ า 

ก าลังพัฒนา  ต่ ากว่าร้อยละ 60  มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่องค่อนข้างมาก/ มี
จุดบกพร่อง/ แนวทางการพัฒนาไม่เป็นรูปธรรม  ผลการ
ประเมินไม่น่าเช่ือถือเป็นส่วนใหญ่  

  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
  

ค ำช้ีแจง   



๒๓ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. แผนกำรด ำเนนิกำร/กำรต้ังเป้ำหมำย 
 

โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม แบ่งการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเป็น 4 กลุ่มงานประกอบด้วย กลุ่ม
งานบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน  และได้วางแผนการ
ด าเนินงานโดยการประชุมและวางแผนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
( COVID 19)  และได้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินตามโครงการจัดนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ 5 ON โรงเรียนได้
ก าหนดแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยก าหนดวิสัยทัศน์ (Visions) ใน
การขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ “ภายในปี 2564 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความรู้
คู่คุณธรรมและมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่สากล” และมีพันธกิจ (Mission)  จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีความสุข ก้าวสู่สากล พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ขับเคล่ือน
การด าเนินงานด้วย กลยุทธ์(STRATITIC) ได้แก่ 1.พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดประเมินผล 2. พัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เหมาะต่อการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 4. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
คุณภาพ 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมยังได้น านวัตกรรมครอบครัวพอเพียง  5D 
CELL มาบูรณาการกับระบบบริหาร BPK ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม เพื่อบริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด เป็น 
ครอบครัวพอเพียง BPK 5D CELL MODEL มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ เช่น วิชาการ กีฬา เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ โดยท้ังนี้โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้ก าหนดเป้าหมายมาตรฐานในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 
85.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ โดยแยกประเด็นพิจารณาดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ และ 2) คุณสักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 90 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ /วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้มีการน านวัตกรรมครอบครัวพอเพียง BPK 5D CELL MODEL มุ่งพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศในด้านต่างๆ เช่น วิชาการ กีฬา เศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ PDCA เพื่อให้ได้
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ดังนี้ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) มีการวางแผนงานร่วมกับระหว่าง ผู้บริหาร หัวหน้างาน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอก ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ถ้าเป็นโครงการ/กิจกรรม
ใหม่ ต้องมีการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการจุดเด่น จุดด้อย ส าหรับโครงการ/กิจกรรมต่อเนื่องให้คณะกรรมการ
ด าเนินงานน าข้อมูลการสรุปโครงการ/กิจกรรมของปีการศึกษา 2563 มาวางแผนศึกษาจุดเด่น จุดด้อย และปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีผ่านมา 

2 ขั้นด าเนินการ (Do) ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง แต่งต้ังคณะกรรมการท างาน ก าหนดแนวทางการท างาน แบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบ ก าหนดเกณฑ์ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล/วิธีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ก าหนดเครื่องมือในการวัดและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมตามรูปแบบของกลุ่มแผนงานและโครงการ ร่วมกับงานประกันคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนได้
ก าหนดไว้ 

3 ขัน้ประเมินผล (Check คณะกรรมการประเมินผลก าหนดระยะเวลาในการประเมินผล น าเครื่องมือวัด 
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เก็บข้อมูล โดยใช้รูปแบบท่ีแตกต่างกัน เช่น ประเมินโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ Google form มาช่วยในการเก็บข้อมูล และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรมน าข้อมูลท่ีสรุปผลการด าเนินการเสนอต่อผู้บริหารในการ
พิจารณา เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรมและมีการน าเสนอผลของการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน
ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสห
วิทยาเขตปราสาทพญาไผ่ เป็นต้น 

ในกระบวนการพัฒนา โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการจัด
ประชุมวางแผนงาน ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการอย่างหลากหลาย  เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบใน
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข โรงเรียนมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีท้ังการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Stem Education รูปแบบ Active leaning 
แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก โดยพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ ในการน าเสนอเทคนิคการ
สอนให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนได้น านวัตกรรม 5 ON มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยได้มีการออกเย่ียมบ้านนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อส ารวจความพร้อมในการเรียน ท าให้ได้รับ
ข้อมูลเพื่อน ามาปรับการเรียนการสอนตามความต้องการของนักเรียนและปรับให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน โดย
โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนใน 3 รูปแบบคือ 1. การเรียนในช้ันเรียน ( ON-Site) 2.การเรียนผ่านโทรทัศน์( ON-Air) 
3.การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (ON-Line) 4.การจัดการเรียนการสอนแบบออนแฮนด์ (ON-Hand)5.การจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน(ON-Demand)ตลอดจนให้ค าปรึกษาด้านสุขภาวะจิตของนักเรียน มีการจัดระบบเวรยามเพื่อคัด
กรองผู้ท่ีเข้ามาในสถานศึกษา มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีส่ือแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล 
เช่น ห้องสมุด ห้อง ICT ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ครูทุกคนเข้าร่วม PLC เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ นอกจากนี้ สถานศึกษาได้
ด าเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม
ปี ๒๕๖๔  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมและมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของ    
เศรษกิจพอเพียง มุ่งสู่สากล จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยม 12 
ประการ จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ส่งเสริมการออกก าลังกาย ให้นักเรียนเลือกชนิดกีฬาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ 
และในเวลาหลังเลิกเรียนได้เปิดสนามกีฬาให้นักเรียนและเยาวชนท่ีอยู่ใกล้ๆโรงเรียนได้มาใช้สนามในการเล่นกีฬาทุกวัน 
และส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ นอกจากนี้โรงเรียนได้ด าเนินจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างหลากหลายและต่อเนื่องโดยโรงเรียนได้มีระบบติดตาม  ก ากับ การท างานของผู้รับผิดชอบโครงการผ่านหัวหน้ากลุ่ม
งาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานท่ีด าเนินการจัดกิจกรรม มีการประเมินผลและสะท้อนผลการด าเนินการ สรุป
รายงานผลเมื่อส้ินสุดการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและเสนอต่อทีมบริหารงานโรงเรียนเพื่อน าไปพ มนาและปรับปรุงต่อ
ยอดในการสร้างนวัตกรรมของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

3. ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุผลส ำเร็จ 
 

โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ โดยท้ังนี้โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้ก าหนดเป้าหมายมาตรฐานในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 
85.00 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยแยกประเด็นพิจารณาตังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการของผู้เรียน ร้อยละ 8๐ อยู่
ในระดับคุณภาพดีเลิศ และ 2) คุณสักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 90 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 1.ด้ำนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทำงวิชำกำร    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ /หลักฐำนร่องรอย 
1.มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ 
 
 

 

     ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในประเด็นท่ี 1 มีความสามารถในการอ่าน
การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ สามารถสรุปผลได้ 3 ส่วน ตังนี้ 
     1. นักเรียนร้อยละ 85.8 สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์การอ่านและเขียนส่ือสารได้ในระดับดีขึ้นไป พิจารณาจากหลักฐาน
บันทกึรักการอ่าน ผลงาน/ช้ินงานท่ีเกิดจากการอ่านกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน
และเขียน กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มทักษะการอ่านและเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมนิสัยรักการ
อา่น โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
     2. นักเรียนร้อยละ 71.6 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ตามหลักเกณฑ์การ
ฟังและการพูดส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษได้ตามเป้าหมายของครูผู้สอนในระดับช้ัน
พิจารณาจากหลักฐานผลงาน/ช้ินงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาเพื่อ
การส่ือสาร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษา กิจกรรม Friday English กิจกรรม
วันคริสต์มาส  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     3. นักเรียนร้อยละ 90.13 มีความสามารถในการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับช้ัน ระดับดีขึ้นไป พิจารณาจากหลักฐาน 
ผลงาน/ช้ินงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ท่ีได้ผลการเรียนระดับผ่านเกณฑ์ โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่าผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดค านวณ คิดเป็นร้อยละ 82.51 ระดับคุณภำพ ดีเลิศ  บรรลุเป้ำหมำย  
เนื่องจากโรงเรียนได้ด าเนินงานโครงการตามแผนท่ีได้วางไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ /หลักฐำนร่องรอย 
2.มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
 

โรงเรียนมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีท้ังการ
จัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Stem Education รูปแบบ Active 
leaning แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก ท าให้นักเรียนมี
การวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น มี
วิจารณญาณท่ีเหมาะสม มีการแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสม พิจารณาจากผลการเรียนรู้ของนักเรียนรายวิชาการศึ กษา
ค้นคว้าอิสระ (IS) และการท ากิจกรรมในโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการ
แลกเปล่ียนความรู้ การท าโครงงานทุกกลุ่มสาระ  
     ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 
92.68 ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม  บรรลุเป้ำหมำย   เนื่องจากโรงเรียนได้
ด าเนินงานจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนท่ีได้วางไว้ 
 

3.มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

 

นักเรียนมีสร้างองค์ความรู้ของตนเองท่ีเกิดจากทักษะการท างานเป็นทีม และมี
การเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ในรูปแบบ
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต พิจารณาจากหลักฐานผลการ
เรียนรู้นักเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 
    นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.37 ระดับ
คุณภำพยอดเยี่ยม  บรรลุเป้ำหมำย เนื่องจากโครงการ/กิจกรรมท่ีต้องเน้นให้
ผู้เรียนการท างานเป็นทีมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถด าเนินการได้ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (Covid-2019) 

4.มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 
 

นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
คิดเป็นร้อยละ 80.34  ระดับคุณภำพ ดีเลิศ  บรรลุเป้ำหมำย  นักเรียนมี
ความสามารถในการส่ือสารผ่านระบบเครือข่ายได้อย่างถูกต้อง สร้างสรรค์          
มีคุณธรรมและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พิจารณาจาก 
หลักฐานนักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
และในช่วงหยุดเรียนเพราะการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ท าให้ครูผู้สอนทุกคนต้องปรับเปล่ียนวิธีการสอนเป็นรูปแบบการสอน
ออนไลน์ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น และ
นักเรียนสามารถค้นหาความรู้จากสารสนเทศต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้นักเรียน
ยังมีความสามารถในการพูดส่ือสารผ่านระบบการเรียนออนไลน์ได้ดียิ่งขึ้น  

5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 84.67 ระดับคุณภำพ ดีเลิศ บรรลุเป้ำหมำย  เนื่องจากโรงเรียน
ได้ด าเนินงานกิจกรรมสอนเสริมเพิ่มทักษะ และ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
8 กลุ่มสาระ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการห้องสมุดมีชีวิต
และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และ
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีท้ังจากครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 
 
 



๒๗ 
 

ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ /หลักฐำนร่องรอย 
6.มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
88.55 ระดับคุณภำพ ดีเลิศ  บรรลุเป้ำหมำย เนื่องจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน
กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มทักษะการอ่านและเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี
ท้ังจากครู นักเรียน และผู้ปกครอง นักเรียนร้อยละ 94.50 มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการจัดการพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นการท างานหรืองาน
อาชีพ พิจารณาจากหลักฐานรายงานการติดตามนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ได้เข้าศึกษาต่อท้ังสายสามัญและสายอาชีพ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 ร้อยละ 82.59 เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 

 
     2. ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ /หลักฐำนร่องรอย 

๑.มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 98  ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม  บรรลุเป้ำหมำย  พิจารณาจาก
เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะการเข้าร่วม
กิจกรรมตามความถนัดของนักเรียน และผ่านเกณฑ์การประเมินของกิจกรรม
ชุมนุม 
 

๒.มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 
 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
คิดเป็นร้อยละ ๙3.52  ระดับคุณภำพดีเลิศ  บรรลุเป้ำหมำย  เนื่องจากโรงเรียน
ได้ด าเนินงาน ได้จัดโครงการให้กับนักเรียนทุกคนเข้าร่วมมีความภูมิใจในท้องถิ่น
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย และนักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาไทย ผลงานการเข้าร่วมแข่งขันการวาดภาพศิลปะของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ และกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

๓.ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 

นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
คิดเป็นร้อยละ ๙8.29 ระดับคุณภำพดีเลิศ บรรลุเป้ำหมำย  เนื่องจากโรงเรียน
ได้ด าเนินงานจัดกิจกรรมให้นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี พิจารณา
จากหลักฐานผลการรายงานโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รายงานกิจกรรมวันอาเชียน กิจกรรม
สภานักเรียนและการส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรม To Be Number One 
รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการอาเซียน 
และผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 
 
 



๒๘ 
 

ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ /หลักฐำนร่องรอย 
๔.มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
 

นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานมี
พัฒนาการทางร่างกาย และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีให้
เกียรติผู้อื่น และอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 95.89 ระดับ
คุณภำพยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย พิจารณาจากหลักฐานผลการรายงานการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน รายงานโครงการกีฬาภายใน ผลการ
ประเมินผู้เรียนในกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน กิจกรรม To Be Number One การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนงำน/แนวทำงพฒันำคุณภำพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
    4.1 จุดเด่น (ให้ระบุจุดเด่นในมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณาท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีบรรลุและเกินค่าเป้าหมาย) 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผลการประเมินอยู่ 
ในระดับคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม เป็นผลจากการท่ีโรงเรียนได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนท่ีมีการสอนแบบ
ออนไลน์ในช่วงท่ีโรงเรียนปิดการเรียนการสอนเพราะการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลให้
ครูผู้สอนและนักเรียนต้องมีความสามารถในการใช้เทคโนโสยีสารสนเทศและการส่ือสารมาประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์มากขึ้นท าให้มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสูงขึ้น และส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ชัดเจน   
 
4.2 จุดที่ควรพัฒนำ  

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิด
เป็นร้อยละ 79.71 ระดับคุณภาพดีเลิศ  ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากโครงการ/กิจกรรมท่ีต้องเน้นให้ผู้เรียนการท างานเป็น
ทีมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
(Covid-2019) ซึ่งโรงเรียนจะพัฒนาปรับปรุงโดยหากิจกรรม/โครงการมาสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียนท างานเป็นทีมเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดข้ึนอย่างเหมาะสมตามบริบท 
 
    4.3 แผนงำนหรือแนวทำงพัฒนำคุณภำพเพือ่รักษำมำตรฐำน (เพือ่ยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น)  
     ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
๑.โรงเรียนจะด าเนินการจัดอบรมการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนา จัดหาส่ือ จัดแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล เช่น ห้องสมุด ห้อง ICT ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 2.ด าเนินการให้
ครูทุกคนเข้าร่วม PLC เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารให้เพมาะสมในการจัดการเรียน
การสอนใน 5 รูปแบบในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) คือ 1. การเรียน
ในช้ันเรียน ( ON-Site) 2.การเรียนผ่านโทรทัศน์( ON-Air) 3.การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (ON-Line) 4.การจัดการ
เรียนการสอนแบบออนแฮนด์ (ON-Hand)5.การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน(ON-Demand)เพื่อช่วยให้ครูได้
ออกแบบการเรียนการสอนร่วมกัน น าข้อมูลการสะท้อนกลับของผู้เรียนและการรายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียน มาเป็นตัวก าหนดเป้าหมายในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาทิศทางการพัฒนา ก าหนดกิจกรรมและด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาอย่างจริงจัง  



๒๙ 
 

2.จัดระบบก ากับ ดูแล นิเทศติดตามการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลให้เป็นระบบครบวงจรเป็นรูปธรรมยิ่ง-ขึ้น  
3.การจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนต้องปรับเปล่ียนวิธีการสอน ปรับเปล่ียนรูปแบบการวัดและประเมินผลให ้
ทันต่อเหตุการณ์ 
4.นอกจากนี้ในการรักษามาตรฐานในด้านอื่น ๆ คณะผู้จัดท าโครงการ/กิจกรรมต้องมีแผนส ารองในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม เพื่อท่ีใครงการ/กิจกรรมวางแผนไว้ได้ปฏิบัติจริง เพื่อไม่ให้กระทบกับผู้เรียน 
5.ส าหรับประเด็นพิจารณาท่ีบรรลุเป้าหมาย โรงเรียนมีแผนพัฒนาเพื่อรักษามาตรฐาน โดยให้ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ได้น าข้อเสนอแนะหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นมาปรับปรุงและต่อยอดกิจกรรมให้ยั่งยืน พัฒนาจนสามารถน ามา
เป็นกิจกรรมแบบอย่างท่ีดีหรือนวัตกรรมเพื่อเผยแพร่ต่อโรงเรียนอื่น ๆ และชุมชนได้ 
 
5. แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง โครงกำร/กิจกรรม  

1. แผนพัฒนาการศึกษา 256๑ - 2564 ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
2. แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 256๔ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
3. รายงานการสรุปโครงการ/กิจกรรมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
4. จดหมายข่าวของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน งานวัดและประเมินผลการเรียน 
6. รายงานการใช้หลักสูตรของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมประจ าปีการศึกษา 256๔ 

๖.นวัตกรรม (INNOVATION) ของสถำนศึกษำ 
          รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมครอบครัวพอเพียง  BPK  5D CELL MODEL 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ   ยอดเยี่ยม 
1.แผนกำรด ำเนินงำน 
   ผู้บริหารมีแผนการด าเนินงานในการบริหารจัดการโรงเรียนโดยสร้างความตระหนักและช้ีแจงแนวทางพัฒนา
โรงเรียนให้แก่ครูและบุคลากร  ทบทวนปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาโรงเรียน 
2.กระบวนกำรพัฒนำ /วิธีกำรด ำเนินกำร 

โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผล
การนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลจากการศึกษาตามนโยบายการศึกษา ท้ังนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา
เพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์  ในการจัดการศึกษาข อง
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนประจ าปีการศึกษา  ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร  จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงานและสรุปผล 

โรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท้ังภายในและรอบ ๆ บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  โดยจัดส่ิงแวดล้อมภายนอกให้สะอาด ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  
เน้นความปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุ  การดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้การได้ 
ตลอดจนการจัดสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สวยงาม เป็นท่ีน่ารื่นรมย์แก่นักเรียน ครู และผู้เข้ามาพบเห็น มีการสนับสนุน
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid 2019) เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพสูงสุด มุ่งเน้นพัฒนาทักษะ
ในยุคศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักเรียน มุ่งเน้นให้สามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพได้  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะแนวทางในการจัดการบริหารงานภายในโรงเรียน ผ่านการส่ือสาร ประชุมนักเรียน มีการด าเนินงานการเยี่ยม
บ้านนักเรียนเพื่อติดตามผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา และน านักเรียนท่ีมีปัญหากลับคืนสู่ห้องเรียน 
 ในปีการศึกษา 2564  ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่าอยู่  อยู่ในระดับ 
คุณภาพยอดเยี่ยม โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมยังได้น านวัตกรรมครอบครัวพอเพียง  5D CELL มาบูรณาการกับระบบบริหาร 
BPK ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม เพื่อบริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด เป็น ครอบครัวพอเพียง BPK 5D CELL 
MODEL มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ เช่น วิชาการ กีฬา เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  

โดยได้นิยาม ครอบครัวพอเพียง  BPK  5D  CELL ในการบริหารจัดการดังนี้  
ครอบครัวพอเพียง คือ ศูนย์รวมคนดีในตนเอง เช่ือมั่นในค าสอนของพ่อ 5 ค า 5 ข้อ ท่ีพ่อสอน (หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อันประกอบไปด้วย ความรู้ คุณธรรม ความพอประมาณ มีเหตุผล และ  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) พร้อมท่ีจะ
แบ่งปันความดี ด้วยใจอาสา เพื่อประโยชน์ เพื่อความสุขของผู้อื่น โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน  

B : Balancing and developing management systems คือ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษา 

P : Policy driving and focus on implementation คือ การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติภายใน
สถานศึกษา 

K : Knowledge management and enhanced skills required คือ การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะ
ท่ีจ าเป็นให้กับบุคลากร และนักเรียน 

5D Cell 
1. D Cell SDGs Club (ด้านศาสนา วัฒนธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์) 
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2. D Cell Green Club (ด้านส่ิงแวดล้อม) 
3. D Cell Strong Club (ด้านประชาธิปไตย สิทธิ และหน้าท่ีพลเมือง) 
4. D Cell Society Club (ด้านสังคมและสาธารณสุข) 
5. D Cell Economic Club (ด้านเศรษฐกิจ) 

คุณธรรม 
1. ซื่อสัตย์ 
2. รับผิดชอบ 
3. จิตอาสา 
4. กตัญญู 

จากการพิจารณาปัจจัยน าเข้า (Input) คือ การจัดองค์การ (O: Organization) ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย  
(วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย) โครงสร้าง  กระบวนการปฏิบัติงาน (เครื่องมือ วิธีการ) บุคลากร (ทรัพยากรบุคคล) 
งบประมาณ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ส่วนกระบวนการ (Process) ท่ีใช้ในการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยหลัก 2 เงื่อนไข 3 หลักการ 4 มิติ ผ่านพันธกิจท้ัง  5 ด้าน และมุ่งเน้น คุณธรรมท้ัง ๔  ข้อ คือ 
ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ  จิตอาสา  กตัญญู ท่ีใช้ความเข้าใจ การเข้าถึง และการพัฒนา ด้วยกระบวนการ PLC –Kksec Model 
เพื่อสร้างนวัตกรรมและการใช้ทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยมุ่งหวังความส าเร็จท่ีเป็นผลผลิต (A : Achievement) 
ท่ีเป็นความส าเร็จของครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้าน
คุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงกับจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 7 ด้าน
ได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา ด้านทักษะภาษา ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ และด้านบริหารจัดการ 
โดยการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา B : Balancing and developing management 
systems มุ่งเน้นการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติภายในสถานศึกษา (P : Policy driving and focus on 
implementation) การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะท่ีจ าเป็นให้กับบุคลากร และนักเรียน (K : Knowledge 
management and enhanced skills required) ในการบริหารจัดการ ผ่านกระบวนการ Plan-Do-Check-Action หรือ 
วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง มาใช้ในการท างานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและน าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ให้สูงขึ้น และน าผลการพัฒนาเผยแพร่ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เช่น ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา  สหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่ ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               ภำพที่  ๑ นวัตกรรมครอบครัวพอเพียง  BPK  5D CELL  MODEL 
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3.ผลกำรด ำเนินงำน/กำรบรรลุผลส ำเร็จ 
 
ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ / หลักฐำนร่องรอย 

2.1 มี   เป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายเนื่องจาก โรงเรียนมีด าเนินการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมครู เพื่อก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
       พิจารณาจากหลักฐาน แผนกลยุทธ์ บันทึกการประชุม แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

 
2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ
คุณภำพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนได้มีการด าเนินงานได้ครบทุก
องค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารสถานศึกษา ท าให้นักเรียนทุกคนได้รับการเอาใจใส่ และรับการช่วยเหลือ
ในทุกเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับการบริหารทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ชุมชนมี
ความเข้าใจในแนวทางบริหารสถานศึกษา ให้การสนันสนุน และมีความพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนช่ืนชมความส าเร็จของสถานศึกษา  
        พิจารณาจากหลักฐาน แผนกลยุทธ์ บันทึกการประชุม แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
         

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้ เ รี ยน รอบ ด้ านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
เนื่องจาก โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร มีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 (ปรับปรุง 2560)   
ในปี 2564 โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมมีการจัดหลักสูตรท่ีเน้นทักษะเฉพาะด้านหรือ
ทักษะอาชีพ จัดเป็นสายการเรียนให้ผู้เรียนเลือดเรียนตามความถนัดและความสนใจ ใน
ระดับช้ัน ม.ปลาย เปิดให้นักเรียนได้เลือกเรียนใน  3 แผนการเรียน ได้แก่ แผนเรียน
วิทย์-คณิต  แผนการเรียนท่ัวไป-พลศึกษา  แผนการเรียนทวิศึกษาท่ีนักเรียนเรียนจบ
แล้วจะมี 2 วุฒิการศึกษา ท้ังสายสามัญ และสายอาชีพโดยนักเรียนสามารถเลือกแผนก
ท่ีนักเรียนสนใจได้ เช่น คอมพิวเตอร์  บัญชี  ช่างกล ฯลฯ ในด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมฐานการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
        พิจารณาจากหลักฐาน  หลักสูตรสถานศึกษา  รานงานสรุปผลการด าเนินงาน/
กิจกรรม  
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ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ / หลักฐำนร่องรอย 
2 . 4  พั ฒ น า ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนัน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย เนื่องจาก โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้จัดให้
อบรมครูผู้สอนในเรื่องการสร้าง/พัฒนาส่ือนวัตกรรม  เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ครูมี
รายงานผลการปฏิบัติงานตนเอง (Self  Assessment Report : SAR) ทุกคน เพื่อให้ครู
ได้น าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพให้มี
ประสิทธิภาพ มีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อให้แต่ละกลุ่มงานได้ศึกษาดูงาน
ตามภาระงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน ามาปรับใช้ในงานของตนเอง 
     พิจารณาจากหลักฐานรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการสัมนา/ศึกษาดูงานของครู
และบุคลากร  รายงานผลการประเมินตนเองของครู (Self  Assessment Report : 
SAR)  
 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ี เ อื้ อ ต่ อก าร จัดก า ร
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภำพ ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย  เนื่องจาก โรงเรียนได้จัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ท่ีมีความสะอาด ปลอดภัยและสภาพ
ทางสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยโรงเรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว จัด
บรรยากาศของแต่ละช้ันเรียนให้ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ความรู้ เกี่ยวกับเรื่องสารเสพติด  
มีมุมให้ความรู้ จัดป้ายนิเทศ เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมและรักในการดูแลช้ันเรียนท่ี
ตนเองรับผิดชอบให้สะอาดน่าเรียน มีห้องปฏิบัติการต่างๆ มีการสนับสนุนคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid 2019) ด้าน
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน โรงเรียนมีการปรับภูมิทัศน์รอบโรงเรียนจัดพื้นท่ี
ส าหรับท ากิจกรรมของนักเรียน เช่น ลานสร้างสุข  Knowledge Land  ฯลฯ 
  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและองค์ความรู้ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย เนื่องจาก โรงเรียนมีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อสนันสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียน
การสอน เช่นใช้ระบบ SGS ในการประเมินผลการเรียน มีการบันทึกข้อมูลนักเรียนโดย
ใช้ระบบ DMC  การจัดซื้อจัดจ้างใช้ระบบ e-GP  ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต
ในโรงเรียน ซื้อทีวีติดทุกห้องเรียนและห้องปฎิบัติการให้ครู บุคลากร นักเรียนได้ใช้
ศึกษาค้นคว้าในการเรียนการสอนโดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid 2019) 

 
4. จุดเด่น  ที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
4.1 จุดเด่น 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ จัดประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม ระดมสมองเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนาและนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรโรงเรียน ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนให้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็น
ฐานในการวางแผน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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4.2 จุดที่ควรพัฒนำ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดท่ีควรพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารคือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยการส่ือสารและแลกเปล่ียนเรียนรู้ รับฟังข้อเสนอแนะกับบุคคลากรภายในโรงเรียนและ
หน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น 

 
4.3 แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยคุณภาพ ตามแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ  
OBECQA เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คุณภาพผู้เรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศและได้มาตรฐานสากล 
             2.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีระบบจัดการความรู้โดยการขับเคล่ือนตามหลักปรัชญาของ
เศรษกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อร่วมกันพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพ
การศึกษา 
  3. ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการและความสนใจท่ีสอดคล้องกับวิชาเอกและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
 
5. แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง โครงกำร/กิจกรรม 

จากกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบด้วยนวัตกรรม  
ครอบครัวพอเพียง  BPK 5D CELL  MODEL วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการ
วางแผน ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการ
ด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
และมีแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาการศึกษา 2561 - 2564 ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
2. แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2564ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
3. คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
4. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในแต่ละงานของโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report: SAR) 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมครู ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
7. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
8. จดหมายข่าวของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
9. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ประจ าปี 2564 
 

6. แบบอย่ำงที่ดี (Best  Practice)  ของสถำนศึกษำ 
             รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณธรรม โดยใช้นวัตกรรมครอบครัวพอเพียง  BPK  5D CELL MODELL 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
 
ระดับคุณภำพ : คุณภำพยอดเยี่ยม 
 
1. แผนกำรด ำเนนิกำร/กำรต้ังเป้ำหมำย 

โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้มีการวางแผนด าเนินการด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยเริ่มจากศึกษาและน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มาก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
วางแผนและเตรียมการโดยการพัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความรู้ ความสามารถทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
โดยการส่งเสริมให้มีการศึกษาการฝึกอบรมการดูงานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนน าจุดเด น และจุดท่ีควร
พัฒนาของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าป  2563 และวิสัยทัศน (Vision) ของโรงเรียนท่ีก าหนดไววา 
“ภายในปี ๒๕๖๔  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมและมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษกิจพอเพียง มุ่งสู่สากล” ” และมีพันธกิจ (Mission) และเป้าประสงค (Goals) ท่ีเปนตัวก าหนดทิศทางการพัฒนา
โรงเรียนในการมุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและความตองการของชุมชน 
นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม ยังขับเคล่ือนการด าเนินงานดวยกลยุทธของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบกระบวนการ
บริหารงานท่ีเรียกว่าครอบครัวพอเพียง  BPK 5D CELL MODEL มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ เช่น วิชาการ กีฬา 
เศรษฐกิจพอเพียงน ามาใชในก าหนดเปาหมายในการด าเนินงานของมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี     
เนนผูเรียนเปนส าคัญ รอยละ 92 อยใูนระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
2. กระบวนกำรพัฒนำ /วิธีกำรด ำเนินกำร    

 
โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมไดมีกระบวนการพัฒนามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเป

นส าคัญโดยด าเนินการทุกกระบวนการเหมือนกันกับมาตรฐานท่ี 1 และ 2 ทุกขอ นอกจากนี้โรงเรียนไดขับเคล่ือนการ
พัฒนามาตรฐานท่ี 3 โดยระบบการจัดการเรียนรู (Learning Management System) เปนกระบวนการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ ครอบคลุมการด าเนินการตั้งแตการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู การนิเทศการเรียนการ
สอน การวัดผลและประเมินผลอยางเปนขั้นตอน เริ่มต้ังแตกระบวนการจัดท าหลักสูตรและเตรียมการเรื่องการจัดการเรียน
การสอน ไดก าหนดใหกลุมงานวิชาการรับผิดชอบ มีการวิเคราะหหลักสูตร ออกแบบหนวยการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
โดยค านึงถึงความตองการของนักเรียนและผูมีสวนไดส่วนเสีย และผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการใชหลักสูตร รวบรวมผลการ
ประเมินเพื่อน ามาใชในการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ ท้องถิ่น มีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนมีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรม อย่างหลากหลาย ได้แก่งานหลักสูตรมีการ
ประชุมปฏิบติัการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน และมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน
ช้ินงาน โดยทุกระดับช้ันจัดท าหน่วยบูรณาท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียง ปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วน
คะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการ
สอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนมี ส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะ
การคิด เช่น จัดการ เรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง 
ๆ ท้ัง ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูทุก
คนท างานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพื่อแก้ปัญหาปรับปรุงพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ ครูจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ สถานศึกษาในเครือข่าย ร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็น



๓๖ 
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ และน าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ให้สูงขึ้น และน าผลการพัฒนาเผยแพร่ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เช่น
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  สหวิทยาเขตปราสาทพญาไผ่ ฯลฯ 
 
3. ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุผลส ำเร็จ 

ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ /หลักฐำนร่องรอย 
1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ คิดเป็น
ร้อยละ 92.54  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  บรรลุเป้าหมาย   
เนื่องจากโรงเรียนได้ด าเนินงานจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงตามท่ีระบุมีไวในแผนการจัดการเรียนรูท่ีได วางแผน
ไว้ พิจารณาจากหลักฐานดังนี้ 
1.ด าเนินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดของสถานศึกษา มีโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียน 
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เช่น โครงการพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
2.มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงครบทุก
วิชา ครบทุกระดับช้ัน 
3.มีโครงการ/กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออกแสดง
ความคิดเห็น น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ เช่น กิจกรรมค่ายพัฒนาความสามารถผู้เรียนด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
  
 

2.ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 97.14 ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม  บรรลุเป้ำหมำยเนื่องจากครูผูสอนไดปรับเปล่ียนรูปแบบ
การสอนเปนแบบออนไลนท าใหครูผูสอนตองมีการใชส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากส่ือท่ีหลากหลาย นอกจากนี้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากส่ือ และแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
การศึกษาเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
พิจารณาจากหลักฐานแผนการจัดการเรียนรู้  ผลการประเมินผู้เรียน
ร า ย วิ ช า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ร า ย ง า น ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร ส อ น  
รายงานการเรียนการสอนของครูผู สอนรูปแบบออนไลน  และ
รายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
ประจ าปการศึกษา 256๔ 
 
 
 



๓๗ 
 

ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ /หลักฐำนร่องรอย 
3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 93.36
ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย เนื่องจากโรงเรียนได้
ด าเนินงานครูทุกคนรับทราบนโยบายการบริหารจัดการช้ันเรียนและ
แนวปฏิบัติร่วมกันอีกท้ังครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ ท่ีดีต่อกัน 
เนื่องจากครูผูสอนเนนกระบวนการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมท่ีสงเส
ริมใหผูเรียนใฝเรียนรู มีวินัย มีความรับผิดชอบในตนเองและสังคม 
ครูท่ีปรึกษามีการออกเยี่ยมบาน ติดตาม และดูแลความเปนอยูของ
นักเรียนในระดับหองเปนอยางดี ระบบดูแลนักเรียนมีการหา
ทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือนักเรียนยากจน และมีระบบการสงตอผู
เรียนท่ีเปน  กลุมเส่ียงตองานระดับช้ัน นอกจากนี้ครูผูสอนและ
นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีในการวางแผนการด าเนินงานเพื่อใหบรรลุ
ตามเกณฑเขตนามอง หองนาเรียนและครูทุกคนไดรับการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตรพิจารณาจากหลักฐานแผนการจัดการเรียนรู้ รายงาน
การนิเทศการสอน โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัด
กิจกรรมตาง ๆ ของกลุมสาระการเรียนรู รายงานสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข รายงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่
รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รายงานผลการใช หลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม ประจ าปการศึกษา 256๔ 
 

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 95.38 ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
บรรลุเป้ำหมำย   เนื่องจากครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ และ
สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ มีการนิเทศการสอนของครู 
เพื่อน าผลการนิเทศมาพัฒนาตนเอง พิจารณาหลักฐานจากแผนการ
จัดการเรียนรู้ ผลงาน/ช้ินงาน/โครงงานนักเรียน ปพ.5 แผนการ
สอน/บันทึกหลังสอน วิจัยในช้ันเรียน รายงานนิเทศการสอน และ
รายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
ประจ าปการศึกษา 256๔ 
 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 94.36 ระดับคุณภำพ
ยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย   เนื่องจากเนื่องจากครูและผูมีสวน
เกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณรวมท้ังใหข้อ
มูลปอนกลับเพื่อน าไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
รูเห็นไดจาก 
1.ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ทุกคน  
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง   
2.ครูน าข้อมูลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ
การสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 



๓๘ 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ /หลักฐำนร่องรอย 
 3.ครูมีการและเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอน จากการ 

PLC  ทุกสัปดาห ์
พิจารณาจากหลักฐานแผนการจัดการเรียนรู รายงานการนิเทศการ 
สอน บันทึกการประชุม PLC บันทึกการประชุมกลุมสาระการเรียนรู  
วิจัยในช้ันเรียน รายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) 
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล และรายงานผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม ประจ าป
การศึกษา 256๔    
 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 94.36 ระดับคุณภำพ
ยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย   เนื่องจากเนื่องจากครูและผูมีสวน
เกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณรวมท้ังใหข้อ
มูลปอนกลับเพื่อน าไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
รูเห็นไดจาก 
1.ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ทุกคน                  ภาค
เรียนละ  1  ครั้ง   
2.ครูน าข้อมูลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ
การสอนมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.ครูมีการและเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอน จากการ 
PLC  ทุกสัปดาห ์
พิจารณาจากหลักฐานแผนการจัดการเรียนรู รายงานการนิเทศการ 
สอน บันทึกการประชุม PLC บันทึกการประชุมกลุมสาระการเรียนรู  
วิจัยในช้ันเรียน รายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) 
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล และรายงานผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม ประจ าป
การศึกษา 256๔    
 

 
4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
     4.1 จุดเด่น   
ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการจัดช้ันเรียนเชิงบวกนักเรียน
มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะประเด็นพิจารณาท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก ผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เห็นไดจากท่ีโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมมีระบบการดูแลชวย
เหลือนักเรียนอยางเปนระบบ และการประกวดผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
มีการจัดท าโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ อย่างต่อเนื่องและเห็นผล 



๓๙ 
 

 4.2 จุดที่ควรพัฒนำ   
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ ทุกประเด็นพิจารณาอยูในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม แตโรงเรียนยังตองการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงมีจุดท่ีควรพัฒนา ไดแก 
1. ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกตใชใน 
ชีวิตประจ าวันไดในสถานการณปญหาท่ีมีการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2. ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และน าผลมาพัฒนาผูเรียน เพื่อท่ี 
ผูเรียนจะไดรับทราบปญหาในการเรียนรูและสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และครูผูสอนมีวิธีการ
ประเมินผลผูเรียนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนในแตละบุคคล 
3. ประเด็นพิจารณาท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง         
4.3 แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อรักษำมำตรฐำน (เพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น) 
  
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ โรงเรียนสามารถด าเนินงานไดบรรลุเปา
หมายท่ีต้ังไว เพื่อรักษามาตรฐานผลการประเมิน โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสูความเปนเลิศในดานประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ โดยการพัฒนากิจกรรมตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีท าใหเกิด
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ โดยจะน าการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการทางวิทยา
ศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร (STEM) และภาษาตางประเทศเปนภาษาท่ีสามตามหลักสูตรของโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) มาใช้เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตท่ีเช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและ
การมีงานท า  จัดกิจกรรมการถอดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชาและทุก
ระดับช้ัน พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนบูรณาการเนื้อหาวิชาน ามาแกปญหาในชีวิตประจ าวันได ผูเรียนเกิด
กระบวนการคิด ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกตใชในการด าเนินชีวิตได มีการพัฒนากระบวนการวิจัยใน
ช้ันเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา และความแตกต่างของแต่ละบุคคล พรอมกับ
ด าเนินการเผยแพรใหเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางเพื่อใหสงผลสูความเปนเลิศตอไป 
5. แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง โครงกำร/กิจกรรม 
    1.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
    2.กิจกรรมสัมนา/ศึกษาดูงาน 
    3.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  8 กลุ่มสาระ 
    4.โครงการนิเทศติดตาม 
    5. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา  
    6. แผนพัฒนาการศึกษา 256๑ – 256๔ ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
    7. แผนปฏิบัติการ ประจ าป 256๔ ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
    8. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report: SAR) 
    9. รายงานการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
    10. รายงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๖. นวัตกรรม (INNOVATION) ของสถำนศึกษำ 
         รูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำ ควำมต้องกำรช่วยเหลือ และผลกำรปฏิบัติที่เปน็แบบอยำ่งที่ดี  

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์

สังเคราะห์ เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ังแนวทางการ
พัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 
สรุปผล ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

            ตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2564    ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ ค่ำเป้ำหมำย 
บรรลุ /ไม่บรรลุ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 85/บรรลุ 
                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดีเลิศ 80/บรรลุ 
                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 90/บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

สรุปภำพรวม ยอดเยี่ยม 92/บรรลุ 
 
         จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2564 สถานศึกษาได้วิเคราะห์ความเช่ือมโยงผลการประเมิน ในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ และ มาตรฐาน
ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สู่มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  พบว่า โรงเรียนบ้านไผ่
พิทยาคมไดมีกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานดวยระบบคุณภาพ PDCA 
ร่วมกับรูปแบบกระบวนการบริหารงานท่ีเรียกว่าครอบครัวพอเพียง BPK 5D  CELL MODEL มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศใน
ด้านต่างๆ เช่น วิชาการ กีฬา เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้พัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง ท าใหผลการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับยอดเยี่ยมมาตลอด นอกจากนี้โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมไดขับเคล่ือนการพัฒนา
มาตรฐานท่ี 3 โดยระบบการจัดการเรียนรู (Learning Management System) เปนกระบวนการด าเนินงานการจัด 
การเรียนรูอยางเปนระบบ ครอบคลุมการด าเนินการต้ังแตการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู การนิเทศการเรียนการ
สอนการวัดผลและประเมินผลอยางเปนขั้นตอน ท าใหผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ อยใูนระดับยอดเย่ียม สงผลใหการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 21 และดานการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะ 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็นพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับยอดเย่ียม 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
.............................. 
 

โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้บรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
และอยู่ในระดับดีเลิศ ดังนี้ 
 
ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม เป็นผลจากการท่ีโรงเรียนได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนท่ีมีการสอนแบบออนไลน์ในช่วงท่ีโรงเรียน
ปิดการเรียนการสอนเพราะการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลให้ครูผู้สอนและนักเรียนต้องมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโสยีสารสนเทศและการส่ือสารมาประกอบการเรียนการสอนออนไลน์มากขึ้นท าให้มีการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสูงขึ้น และส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน
มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ หลากหลาย  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา ก าหนดและมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม  สามารถคิดค านวณ
และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
 
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง
ได้มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนันสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ จัดประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม ระดมสมองเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนาและนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรโรงเรียน ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนให้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็น
ฐานในการวางแผน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการจัดช้ันเรียนเชิงบวกนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ท่ีมีคุณภาพยอดเยี่ยม เห็นได
จากท่ีโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ และการประกวดผลการด าเนินงาน

จุดเด่น 
 



๔๒ 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการจัดท าโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่รายงานโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ อย่างต่อเนื่องและเห็นผล ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้   

 
 

 
 
 
ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

โรงเรียนต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนมคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม ให้สามารถด าเนินการได้
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-2019) ซึ่งโรงเรียนจะต้องพฒันาปรับปรุงโดยหา
กิจกรรม/โครงการมาสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียนท างานเป็นทีมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดข้ึนอย่างเหมาะสมตาม
บริบท 

 
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มากกว่านี้ โดยอาจจะท าข่าวประชาสัมพันธ์ วารสารโรงเรียน ให้ข้อมูลถึงผู้ปกครองนักเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
e-mail , กลุ่ม Line ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 
ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

โรงเรียนควรตองการพัฒนาอยางตอเนื่อง ในจุดท่ีควรพัฒนา ไดแก การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกตใชในชีวิตประจ าวันไดในสถานการณปญหาท่ีมีการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) และควรตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และน าผลมาพัฒนาผูเรียน เพื่อท่ีผูเรียนจะได
รับทราบปญหาในการเรียนรูและสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และครูผูสอนต้องมีวิธีการประเมินผลผู
เรียนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนในแตละบุคคล มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง     

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดควรพัฒนา 



๔๓ 
 

                                                                  
 
 
แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (1ระดับ) 
 

โรงเรียนจะต้องรักษามาตรฐานในส่วนท่ีบรรลุแล้ว ให้ได้มาตรฐาน หรือดีข้ึน ส่วนท่ีจ าเป็นจะต้องด าเนินการ
ปรับปรุง มีดังต่อไปนี ้
ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

๑.โรงเรียนจะด าเนินการจัดอบรมการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนา จัดหาส่ือ จัดแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล เช่น ห้องสมุด ห้อง ICT ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

2.ด าเนินการให้ครูทุกคนเข้าร่วม PLC เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารให้
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนใน 5 รูปแบบในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) คือ 1. การเรียนในช้ันเรียน ( ON-Site) 2.การเรียนผ่านโทรทัศน์( ON-Air) 3.การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
(ON-Line) 4.การจัดการเรียนการสอนแบบออนแฮนด์ (ON-Hand) 5.การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน(ON-
Demand)เพื่อช่วยให้ครูได้ออกแบบการเรียนการสอนร่วมกัน น าข้อมูลการสะท้อนกลับของผู้เรียนและการรายงานผลการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน มาเป็นตัวก าหนดเป้าหมายในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาทิศทางการพัฒนา ก าหนดกิจกรรมและด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาอย่างจริงจัง  

3.จัดระบบก ากับ ดูแล นิเทศติดตามการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลให้เป็นระบบครบวงจรเป็นรูปธรรมยิ่ง-
ขึ้น  

4.การจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนต้องปรับเปล่ียนวิธีการสอน ปรับเปล่ียนรูปแบบการวัดและประเมินผลให้ 
ทันต่อเหตุการณ์ 

5.นอกจากนี้ในการรักษามาตรฐานในด้านอื่น ๆ คณะผู้จัดท าโครงการ/กิจกรรมต้องมีแผนส ารองในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม เพื่อท่ีใครงการ/กิจกรรมวางแผนไว้ได้ปฏิบัติจริง เพื่อไม่ให้กระทบกับผู้เรียน 

6.ส าหรับประเด็นพิจารณาท่ีบรรลุเป้าหมาย โรงเรียนมีแผนพัฒนาเพื่อรักษามาตรฐาน โดยให้ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ได้น าข้อเสนอแนะหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นมาปรับปรุงและต่อยอดกิจกรรมให้ยั่งยืน พัฒนาจนสามารถน ามา
เป็นกิจกรรมแบบอย่างท่ีดีหรือนวัตกรรมเพื่อผยแพร่ต่อโรงเรียนอื่น ๆ และชุมชนได้ 
 
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยคุณภาพ ตามแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ  
OBECQA เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คุณภาพผู้เรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศและได้มาตรฐานสากล 
             2.พัฒนาสภานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีระบบจัดการความรู้โดยการขับเคล่ือนตามหลักปรัชญาของ
เศรษกิจพอเพียงในสถานศึกษา  ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อร่วมกันพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพ
การศึกษา 
  3. ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการและความสนใจท่ีสอดคล้องกับวิชาเอกและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
 
 

 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 



๔๔ 
 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

โรงเรียนจะด าเนินการพัฒนากิจกรรมตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีท าใหเกิดประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส าคัญ โดยจะน าการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม
และคณิตศาสตร (STEM) และภาษาตางประเทศเปนภาษาท่ีสามตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard School) มาใช้เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตท่ีเช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานท า  จัดกิจกรรมการ
ถอดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชาและทุกระดับช้ัน พัฒนาส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนใหผูเรียนบรูณาการเนื้อหาวิชาน ามาแกปญหาในชีวิตประจ าวันได ผูเรียนเกิดกระบวนการคิด ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกตใชในการด าเนินชีวิตได มีการพัฒนากระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา และความแตกต่างของแต่ละบุคคล พรอมกับด าเนินการเผยแพรใหเปนท่ียอมรับ 
อยางกวางขวางเพื่อใหสงผลสูความเปนเลิศตอไป 

   
 
 
 
1.จัดอบคมครู-บุคลากรในเรื่องการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน การผลิตส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
๒. จัดหาองคกรเครือขายจากสถาบันตางๆ ท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผู
เรียนเปนส าคัญ  
๓. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๔. การจัดเจาหนาท่ีสายสนับสนุนมาชวยงานพิเศษ เพื่อครูจะไดมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนไดเต็มเวลา 
 
    
 
 
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรเพื่อพัฒนำคุณธรรม โดยใช้นวัตกรรมครอบครัวพอเพียง  BPK  5D CELL MODELL 
  ตอบสนองมาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
       โครงการครอบครัวพอเพียงโรงเรียนได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้วางแผนและด า เนินการโดยใช้ 
นวัตกรรมครอบครัวพอเพียง BPK 5D CELL MODELL ซึ่งเป็นนวัตกรรมการบริหารงานท่ีโดดเด่นเห็นผลเป็นท่ีประจักษ์
ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความต่องการและการช่วยเหลือ 
 

ผลการปฏิบัติที่เป่นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา  



๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ผลการด าเนินงานตามโครงการ ท าให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะเป็นผู้น าท า
กิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ มีความรัก ความกตัญญู รู้คุณชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรโครงกำร 

๑. โรงเรียนแต่งต้ังคณะท างานโครงการครอบครัวพอเพียง 
๒. ด าเนินการจัดท าตารางปฏิบัติการตลอดปีการศึกษา และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา อ านวยการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

ด าเนินงานอย่างเป็นระบบมีความต่อเนื่องเข้มแข็งและยั่งยืน  
๔. โรงเรียนแต่งต้ังคณะท างานประเมินผลการด าเนินงานโครงการครอบครัวพอเพียง เพื่อประเมินผลการ

ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์น าเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

ครอบครัวพอเพยีง คือ ศูนย์รวมคนดใีนตนเอง เช่ือมั่นในค ำสอนของพ่อ 5 ค ำ 5 ข้อ ที่

พ่อสอน (หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง อันประกอบไปด้วย ควำมรู้ คุณธรรม ควำม

พอประมำณ       มีเหตุผล และ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) พร้อมที่จะแบ่งปันควำมดี ด้วยใจอำสำ 

เพ่ือประโยชน์ เพ่ือควำมสุขของผู้อื่น โดยไมห่วังสิ่งตอบแทน  

BPK 

B : Balancing and developing management systems คือ กำรปรับสมดุลและพัฒนำ

ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยในสถำนศึกษำ 

P : Policy driving and focus on implementation คือ กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเนน้สู่

กำรปฏิบัตภิำยในสถำนศึกษำ 

K : Knowledge management and enhanced skills required คือ กำรจัดกำรองค์ควำมรู้

และยกระดับทักษะที่จ ำเป็นให้กับบุคลำกร และนักเรยีน 

5D Cell 

1. D Cell SDGs Club (ดำ้นศำสนำ วัฒนธรรม และสถำบันพระมหำกษัตริย์) 

2. D Cell Green Club (ดำ้นส่ิงแวดล้อม) 

3. D Cell Strong Club (ดำ้นประชำธิปไตย สทิธิ และหน้ำที่พลเมือง) 

4. D Cell Society Club (ดำ้นสังคมและสำธำรณสุข) 

5. D Cell Economic Club (ดำ้นเศรษฐกิจ) 

คุณธรรม 

1. ซื่อสัตย์ 

2. รับผิดชอบ 

3. จิตอำสำ 

4. กตัญญู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

๕. โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม ได้ผ่านการประเมินเป็น”ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาปีการศึกษา 2561” ประกาศ  ณ วันท่ี 17 กันยายน 2562 

๖. โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม  ได้รับรางวัลขับเคล่ือนพันธกิจ ด้านศาสนา วัฒนธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ระดับยอดเยี่ยมศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม  โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 
ประจ าปีการศึกษา 2564     
          ๗. โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้รับโล่ห์ เกียรติคุณ โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม รางวัลโครงการอบรมวิทยากร
กระบวนการส่ือสร้างสรรค์ รู้เท่าทันโลกโซเชียลมีเดีย เครือข่ายกระทิงทาโร่ ระดับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือโครงการ
ครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2564     
          ๘. โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้รับรางวัลขับเคล่ือนพันธกิจ ด้านสังคม ระดับดี  ศูนย์ครอบครัวพอเพียง โรงเรียน
บ้านไผ่พิทยาคม โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2564 
          ๙. โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคมได้รับประทานรางวัล “โครงการยกย่องและสร้างสรรค์ผู้เป็นบุคคลและองค์กรต้นแบบ
ตัวอย่างของสังคมแห่งชาติ” สาขา สถาบัน หน่วยงาน ท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา รางวัลประทานจากพระเจ้าว
รวงค์เธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 

ภำคผนวก 

 
 

- ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา 
- ประกาศเรื่องก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตาม

มาตรฐานการศึกษา 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 
- ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 

     ฯลฯ (พอสังเขป) 
- QR code รายงานข้อมูลต่าง ๆ  

 
 
 

* หมายเหตุ :  เล่มรายงาน SAR จ านวนหน้า ไม่เกิน 60 หน้า รวมภาคผนวก หากต้องการน าเสนอข้อมูลท่ีสนับสนุน 
                  ผลการประเมินคุณภาพภายในเพิ่มเติมในแต่ละมาตรฐานนั้น สามารถเพิ่มเติมได้ แต่ถ้ามีข้อมูลรายงาน 
                  เกิน 60 หน้า ควรจัดท าเป็นสารสนเทศแต่ละมาตรฐาน ในลักษณะคิวอาร์โค้ด หรือล้ิงค์ข้อมูลรายงาน  
 
  



๕๐ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

  
 
 



๕๑ 
 

 



๕๒ 
 

  
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพือ่กำรประกันคุณภำพภำยในของโรงเรียนบ้ำนไผ่พิทยำคม 

แนบท้ายประกาศโรงเรียน บ้านไผ่พิทยาคมเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี  

6 สิงหาคม  2561   
___________________________ 

 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕61 มีจ านวน 3 มาตรฐาน 
ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 

 



๕๓ 
 

 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนไผ่พทิยำคม 

เร่ือง  ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

.................................................................................................. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน 
ร้อยละ   ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของผู้เรียน  ร้อยละ ๘๕        ดีเลิศ 
๑.  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ร้อยละ  ๘๐ ดีเลิศ   
     ๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละชั้น ร้อยละ  ๘๐ ดีเลิศ   
     ๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ  ๘๐ ดีเลิศ   

     ๑.๓  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  ๘๐    ดีเลิศ  
     ๑.๔  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ   
     ๑.๕  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ ดีเลิศ  
     ๑.๖  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ  ๘๐ ดีเลิศ  
๒.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ ๙๐   ยอดเย่ียม   
     ๒.๑  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   ร้อยละ  ๙๐ ยอดเย่ียม 
     ๒.๒  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ  ๙๐ ยอดเย่ียม 
     ๒.๓  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  ๙๐ ยอดเย่ียม 
     ๒.๔  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๙๐  ยอดเย่ียม 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร  ระดับคุณภำพ 
     ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 
     ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 
     ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ยอดเย่ียม 

     ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม 
     ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
     ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ยอดเย่ียม 
มำตรฐำนที่  ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  

ร้อยละ  ๙๒ 
ระดับคุณภำพ 

ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ  ๙๒ ยอดเยี่ยม 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ  ๙๒ ยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ  ๙๒ ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ  ๙๒ ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ  ๙๒ ยอดเยี่ยม 



๕๔ 
 

 

 
 
 

 
 
ค าช้ีแจง  เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน                         
            การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ ส่วนเกณฑ์การประเมินในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ 
            การจัดการ คิดเป็นระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ค่ำร้อยละ/ 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑ์เชิงคุณภำพ 

ยอดเยี่ยม 90.00 – 100 ก าหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้ แนวทาง
และกระบวนการพฒันาชัดเจน ผลประเมินเช่ือถือได้ เกิดประสิทธิผล 
ท าให้เกิดการพัฒนาการต่อเนื่องและสามารถสร้างต้นแบบนวัตกรรม/
เป็นท่ีพอใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

ดีเลิศ 80.00 –80.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้  
แนวทางการพัฒนาชัดเจน  ผลการประเมินเช่ือถือได้  
เกิดประสิทธิผล ท าให้เกิดการพัฒนาการต่อเนื่อง 

ดี 70.00 – 79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑ์ตัดสิน เหมาะสม เป็นไปได้  
แนวทางและการด าเนินการพัฒนา เป็นระบบ/ชัดเจน   
ผลการประเมินเช่ือถือได้ 

ปานกลาง 60.00– 69.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่อง แนวทางการพฒันา 
ไม่ชัดเจน ผลการประเมินจ านวนหนึ่งเช่ือถือได้ต่ า 

ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ /
ระดับคุณภาพ60 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่องค่อนข้างมาก/ 
มีจุดบกพร่อง/ แนวทางการพัฒนาไม่เป็นรูปธรรม  
ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือเป็นส่วนใหญ่ 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนบ้ำนไผ่พิทยำคม 

 
 
 

 
 
 

เกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนบ้ำนไผ่พิทยำคม 



๕๕ 
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนไผ่พิทยำคม 
ที่  42 / 2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพภำยในโรงเรียนบ้ำนไผ่พิทยำคม   
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  

 

******************************************** 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9(3) มาตรา 31 และ มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 หมวด 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาตรา 44 ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตร า 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการศึกษาท่ีต้องด าเนินการต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

เพื่อให้การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547   จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
        1)  นายสุเมธ  สุวอ                   ผู้อ านวยการโรงเรียน                 ประธานกรรมการ 

          2)  นายเดชา  ภูมาลัย     รองผู้อ านวยการ           รองประธานกรรมการ 
        3)  นางนารถระภี   รัตนบุญทา       หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 กรรมการ 
        4)  นายสัมฤทธิ์        ไสยกิจ              หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป                  กรรมการ 
        5) นางอุมาพร           ภูสุดสูง              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                     กรรมการ 
        6)  นางธาริณี    หินโน  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                   กรรมการ 
        7) นางสาวพิมพีชญา แก้วศรีหา  หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ      กรรมการและเลขานุการ 
        8) นายนเรนทร์ฤทธิ์      หุนสระน้อย ครู                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าท่ี     อ านวยการ วินิจฉัยส่ังการ ตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ในการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมกำรประสำนงำนกำรด ำเนินงำน 
        1)  นายสัมฤทธิ์   ไสยกิจ              ครูช านาญการพิเศษ             มาตรฐานท่ี 1  
        2)  นางนารถระภี   รัตนบุญทา      ครูช านาญการพิเศษ              มาตรฐานท่ี 2 
        3)  นางอุมาพร   ภูสุดสูง             ครูช านาญการพิเศษ              มาตรฐานท่ี  2 
        4) นางธาริณี   หินโน                  ครูช านาญการพิเศษ             มาตรฐานท่ี  3 
มีหน้ำที่ 1) ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน       

   2)  เก็บรวบรวมข้อมูลทุกประเภทท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละมาตรฐานด าเนินการเสร็จส้ิน  
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3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพผู้เรียน 
1.1 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

  คณะด ำเนินงำน  ประเด็นที่ 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  1)  นางสาวนุชจรินทร์   สายทองสุข   ครูช านาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ 
               2)  นางกนกวรรณ   แนวค าดี          ครูช านาญการพิเศษ                                 กรรมการ 
               3)  นายระพิน    ไสวดี                  ครูช านาญการพิเศษ                                 กรรมการ 
               4)  นางสาวพิมพีชญา   แก้วศรีหา     ครูช านาญการพิเศษ                                 กรรมการ 
               5)  นางสาวระรวยริน  ไตรทิพย์        ครูช านาญการพิเศษ                                 กรรมการ 
  6)  นางปราณี   ต้ังกุลบริบูรณ์      ครูช านาญการพิเศษ               กรรมการและเลขานุการ 
   
 
มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
       2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
          3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน  ประเด็นที่ 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  1)  นางสาวพิมพีชญา   แก้วศรีหา        ครูช านาญการพิเศษ                   ประธานกรรมการ 
               2)  นายระพิน  ไสวดี                       ครูช านาญการพิเศษ                             กรรมการ 

3)  นางดอกอ้อ  บุญสิงห์           ครูช านาญการพิเศษ                             กรรมการ 
4)  นายชาญยุทธิ์  วงคุย                    ครูช านาญการพิเศษ                            กรรมการ 
5)  นางวัชรา  ภูครองหิน                   ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 

            2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
            3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน  ประเด็น  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1)  นางสาววรพรรณ  เทวะหะ         ครูช านาญการพิเศษ                    ประธานกรรมการ 
               2)  นางสาวธนกร  เทวะหะ            ครูช านาญการ                                      กรรมการ            
  3)  นายอภินันท์  ยอดแก้ว            ครู                                                   กรรมการ 

4)  นายนเรนทร์ฤทธิ์  หุนสระน้อย    ครู                                 กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  1)  นางสาววรพรรณ  เทวะหะ       ครูช านาญการพิเศษ                  ประธานกรรมการ   
               2)  นางสาวธนกร  เทวหะ          ครูช านาญการ                                   กรรมการ  
               3)  นายอภินันท์  ยอดแก้ว            ครู                                                กรรมการ 
  4)  นายนเรนทร์ฤทธิ์  หุนสระน้อย   ครู                            กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
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คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  1)  นายอภินันท์  ยอดแก้ว     ครู                                     ประธานกรรมการ 
              2)  นายนเรนทร์ฤทธิ์  หุนสระน้อย     ครู                                               กรรมการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1)  นางธาริณี  หินโน       ครูช านาญการพิเศษ              ประธานกรรมการ 
               2)  นายอภินันท์  ยอดแก้ว      ครู                                            กรรมการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
1.2  ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  1)  นายภาษิต    เจริญศรี               ครูช านาญการพิเศษ                    ประธานกรรมการ 
               2) นางปราณี  ต้ังกุลบริบูรณ์            ครูช านาญการพิเศษ                             กรรมการ 
               3)  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                        กรรมการ 
  4)  ว่าท่ี ร.ต.สุขสันต์  อินจงล้าน      ครูผู้ช่วย                       กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  1)  นางสาววรพรรณ     เทวะหะ           ครูช านาญการพิเศษ               ประธานกรรมการ 
               2)  นางสาวนุชจรินทร์  สายทองสุข              ครูช านาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
  3)  นางกนกวรรณ  แนวค าดี               ครูช านาญการพิเศษ                        กรรมการ 
              4)  นางปราณี    ต้ังกุลบริบูรณ์                    ครูช านาญการพิเศษ                        กรรมการ 
              5)  นายภาษิต   เจริญศรี                           ครูช านาญการพิเศษ                        กรรมการ 
              6)  นายศุภชัย   จันทร์ประทัด                     ครูช านาญการ                               กรรมการ 
              7)  นางณฐมน   ผางจันทดา                       ครูช านาญการ                               กรรมการ 
              8)  นางสาวผุสญาณีย์  โพธิยา                 ครูอัตราจ้าง                                   กรรมการ 
              9)  นางสาวมลิวัลย์  เย็นเสนาะ                พนักงานราชการ                             กรรมการ 
             10)  นางสาวธนกร       เทวะหะ               ครูช านาญการ             กรรมการและเลขานุการ      
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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              1)  นางสัมฤทธิ์   ไสยกิจ             ครูช านาญการพิเศษ                            ประธานกรรมการ 
  2)  นางกนกวรรณ  แนวค าดี ครูช านาญการพิเศษ                                กรรมการ 
  3)  นางปราณี  ต้ังกุลบริบูรณ์       ครูช านาญการพิเศษ                                      กรรมการ 
              4)  ครูวัชรา     ภูครองหิน           ครูช านาญการพิเศษ                    กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  1)  นางสาวนุชจรินทร์   สายทองสุข    ครูช านาญการพิเศษ                      ประธานกรรมการ 
               2)  นางวัชรา   ภูครองหิน                ครูช านาญการพิเศษ                        กรรมการ 
               3)  นายณัฐวุฒิ  พิมล                      ครู                                            กรรมการ 
  4)  ว่าท่ี ร.ต. สุขสันต์  อินจงล้าน        ครูผู้ช่วย                                        กรรมการ 
           5)  นางสาวทองใบ  แทนมูล           พนักงานราชการ                                     กรรมการ 
              6)  นางสาวมลิวัลย์  เย็นเสนาะ          พนักงานราชการ                  กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  1)  นางนารถระภี   รัตนบุญทา ครูช านาญการพิเศษ          ประธานกรรมการ 
  2)  นางศีตภาร์  โพธิ์ศรี       ครูช านาญการ    กรรมการ 
              3)   นางสาวนิริญดา  วรรณสิงห์    ครู                                       กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  1)  นางนารถระภี   รัตนบุญทา    ครูช านาญการพิเศษ                    ประธานกรรมการ 
              2)   นางดอกอ้อ      บุญสิงห์          ครูช านาญการพิเศษ               รองประธานกรรมการ 
              3)  นางสาวปวีณา    ศรีลาพัฒน์       ครู                                                 กรรมการ 
           4)  นางสาวผุสญาณีย์  โพธิยา    ครูอัตราจ้าง                                      กรรมการ 
              5)  นางสาวชนิตา   ศิริมั่งมูล           ครูธุรการ                                         กรรมการ 
              6)  นางณฐมน   ผางจันทดา            ครูช านาญการ                     กรรมการและเลขานุการ 



๕๙ 
 

  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  1)  นางสาวธนกร  เทวะหะ        ครูช านาญการ                      ประธานกรรมการ 
  2)  นางสาวระรวยริน  ไตรทิพย์     ครูช านาญการพิเศษ                          กรรมการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  1)  นางสาวอุมาพร  ภุสุดสูง ครูช านาญการพิเศษ                 ประธานกรรมการ 
              2)   นายสมศักดิ์      สาวิกัน        ครูอัตราจ้าง                                             กรรมการ 
           3)  นางสาวศศิธร  เกิดบุญมี ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1)  นายระพิน      ไสวดี    ครูช านาญการพิเศษ                    ประธานกรรมการ 
  2)  นายณัฐวุฒิ      พิมล            ครู                                            กรรมการ 
           3)  ว่าท่ี ร.ต.สุขสันต์  อินจงล้าน ครูผู้ช่วย                               กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
  1)  นางสาววรพรรณ  เทวะหะ  ครูช านาญการพิเศษ                  ประธานกรรมการ 
  2)  นางวัชรา  ภูครองหิน    ครูช านาญการพิเศษ                   กรรมการ 
  3)  นายอภินันท์       ยอดแก้ว  ครู                                     กรรมการ  
  4)  นายนเรนทร์ฤทธิ์  หุนสระน้อย  ครู                        กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



๖๐ 
 

คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
  1)  นางธาริณี  หินโน                ครูช านาญการพิเศษ                   ประธานกรรมการ 
  2)  นางวัชรา  ภูครองหิน           ครูช านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
  3)  นางดอกอ้อ  บุญสิงห์           ครูช านาญการพิเศษ                    กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  1)  นางสาววรพรรณ  เทวะหะ     ครูช านาญการพิเศษ                    ประธานกรรมการ 
               2)  นางปรารถนา  แก้วไชย             ครูช านาญการพิเศษ                  รองประธานกรรมการ 

3)  นางวัชรา  ภูครองหิน                ครูช านาญการพิเศษ                                 กรรมการ 
4)  นางสาวปวีณา  ศรีลาพัฒน์         ครู                                                      กรรมการ 
5)  ว่าท่ี ร.ต.สุขสันต์  อินจงล้าน       ครูผู้ช่วย                                               กรรมการ 
6)  นางสาวผุสญาณีย์  โพธิยา     ครูอัตราจ้าง                                         กรรมการ 
7)  นางณฐมน  ผางจันทดา     ครูช านาญการ                               กรรมการ 
8)  นายนเรนทร์ฤทธิ์  หุนสระน้อย     ครู                                    กรรมการและเลขานุการ                

  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 

คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  1)  นายสัมฤทธิ์  ไสยกิจ             ครูช านาญการพิเศษ                           ประธานกรรมการ 
  2)  นายภาษิต  เจริญศรี     ครูช านาญการพิเศษ                              กรรมการ 
              3)  นางวัชรา  ภูครองหิน  ครูช านาญการพิเศษ                                    กรรมการ 
              4)  นางสาวมลิวัลย์  เย็นเสนาะ     พนักงานราชการ                      กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  1)  นายอภินันท์   ยอดแก้ว         ครู                                       ประธานกรรมการ 
              2)  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                          กรรมการ 
              3)  นายนเรนทร์ฤทธิ์  หุนสระน้อย         ครู                         กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
            2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
            3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 
คณะด ำเนินงำน ประเด็นที่ 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
  1)  นางธาริณี  หินโน                ครูช านาญการพิเศษ                 ประธานกรรมการ 
  2)  นางสาวธนกร  เทวะหะ          ครูช านาญการ                                  กรรมการ 
               3)  นายชาญยุทธิ์   วงคุย                      ครูช านาญพิเศษ                               กรรมการ 
  4)  นางสาวระรวยริน  ไตรทิพย์     ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 



๖๑ 
 

  มีหน้าท่ี 1. ร่วมกันก าหนดกรอบ เกณฑ์การประเมิน  จัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
   2. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล  สรุปผลการประเมินและน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. เตรียมเอกสารท่ีใช้เป็นข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในประเด็นท่ีได้รับมอบหมาย 

        ๔.คณะกรรมกำรตรวจสอบติดตำมคุณภำพ 
๔.๑  นางธาริณี               หินโน       ครูช านาญการพิเศษ                               ประธานกรรมการ 
๔.๒  นางกนกวรรณ         แนวค าดี      ครูช านาญการพิเศษ                           รองประธานกรรมการ 
๔.๓ นางสาววรพรรณ      เทวะหะ  ครูช านาญการพิเศษ                                        กรรมการ 
๔.๔  นางปราณี            ต้ังกุลบริบูรณ์    ครูช านาญการพิเศษ                                       กรรมการ 
๔.๕  นางสาวธนกร  เทวะหะ            ครูช านาญการ                                     กรรมการ 
๔.๖  นางสาวระรวยริน     ไตรทิพย์         ครูช านาญการพิเศษ                                       กรรมการ 
๔.๗  นางสาวพิมพีชญา     แก้วศรีหา      ครูช านาญการพิเศษ                     กรรมการและเลขานุการ 
๔.๘  นายนเรนทร์ฤทธิ์   หุนสระน้อย       ครู                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ท้ังนี้ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี  ด้วยความเอาใจใส่  เสียสละ 
แก่ส่วนรวม และให้บังเกิดผลดีต่อราชการสืบไป 

                     ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๕  เมษายน    พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                    
             

                (นายสุเมธ  สุวอ) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม  
 
 
 

  



๖๒ 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนไผพ่ิทยำคม 

ที่  ๔๘/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
------------------------------------------------------ 

 อาศัยความในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนด   พร้อม
ท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัด
ให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจ าทุกปี เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา  ข้ันพื้นฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี 6  สิงหาคม พ.ศ. 2561 ท่ีได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา      

  ดังน้ัน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎกระทรวงดังกล่าว โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมกาประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

           1.นายสุเมธ  สุวอ                           ผู้อ านวยการโรงเรียน                                           ประธานกรรมการ 
 2. นายขกิจ  ศรีแสง                        คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                รองประธานกรรมการ 
 3.นายกัมพล  ขันทะวงษ์                ศึกษานิเทศก์                                                      กรรมการ 
 4.นางนารถระภี  รัตนบุญทา     ครูช านาญการพิเศษ                                                     กรรมการ 
           5.นางสาวพิมพีชญา   แก้วศรีหา          ครูช านาญการพิเศษ                                       กรรมการและเลขานุการ 
     
           ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ัง 3 มาตรฐานและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา   

 ท้ังน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

          สั่ง  ณ  วันท่ี    ๙  เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.   256๕ 

                                                            
 
 
                                                                           (นายสุเมธ  สุวอ)    
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 

 
 
 
 



๖๓ 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่ผ่ำนมำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
น้ ำหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับคุณภำพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมำก 

ตัวบ่งชี้พื้นฐำน (๘ ตัวบ่งชี้หลัก) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ผู้เรียนมีสุขภำพกำยและ
สุขภำพจิตที่ดี 

๑๐ ๙.๒๗     ✓ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 

๕ 
 
 
 

๕ 

๔.๔๑ 
 

 
 

๔.๘๖ 

   

✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ 

๑๐ ๘.๙๙    
 
✓ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑  ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒  ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของ
โรงเรียน  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓  ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม 

๔ 
๔ 
๔ 

๓.๔๘ 
๓.๗๙ 
๑.๗๒ 

   ✓ 
 
✓ 

 
✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ผู้เรียนมีควำมใฝ่รู้และเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่อง 

๑๐ ๙.๐๓     ✓ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการ
อ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงร่วมกับผู้อื่นท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

๕ 
 

๕ 

๔.๕๑ 
 

๔.๕๒ 

   ✓  
 
✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท ำเป็น ๑๐ ๘.๐๐    ✓  
ตัวบ่งช้ีท่ี๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด 
ตัวบ่งช้ีท่ี๔.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการ

ปรับตัวเข้ากับสังคม 

๕ 
๕ 

๓.๙ 
๔.๑    

✓ 
✓ 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของ
ผู้เรียน 

๒๐ ๗.๕๙  ✓    

๕.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย  ช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕ ๑.๑๘   ✓   

๕.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์   ช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕  ๐.๓๒ ✓     

๕.๓ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์  ช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕  ๑.๒๕   ✓   



๖๔ 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
น้ ำหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับคุณภำพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมำก 

๕.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา  ช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕  ๐.๕๓  ✓    

๕.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาฯ  ช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

 ๒.๕ ๐.๗๒  ✓    

๕.๖ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ ช้ัน  ช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕  ๑.๔๘   ✓   

๕.๗ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพฯ  ช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

 ๒.๕ ๑.๓๑   ✓   

๕.๘ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง ประเทศ ช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

๒.๕  ๐.๘๐  ✓    

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

๑๐ ๗.๐๐   ✓   

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ประสิทธิผลการด าเนินการของ
สถานศึกษา(๕คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของครู(๕ คะแนน) 

๕ 
 

๕ 

๔ 
 

๓ 

   
 
✓ 

✓  
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภำพของกำรบริหำร
จัดกำรและกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

๕ ๔.๘๐     ✓ 

ข้อท่ี ๑  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม
บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อท่ี ๒  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ข้อท่ี ๓  บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

๒ 
 

๑ 
 

๒ 

๒.๐ 
 

๐.๘ 
 

๒.๐ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พฒันำกำรของกำรประกัน
คุณภำพภำยในโดยสถำนศึกษำและต้นสังกัด ๕ 4.88     ✓ 

๑.  เกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณ (๒.๕
คะแนน) ใช้คะแนนของผลการตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจากต้นสังกัด ๑ ปี 
๒.  เกณฑ์การพิจารณาพัฒนาการ (๒.๕
คะแนน) 
ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ๓ ปี ย้อนหลัง 
 

๒.๕ 
 
 

๒.๕ 

๒.๓๘ 
 
 

๒.๕๐ 

     

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (๒ตัวบ่งชี้หลัก)  



๖๕ 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
น้ ำหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับคุณภำพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลกำรพัฒนำให้บรรลุตำม
ปรัชญำ ปณิธำน  พนัธกิจ และ 
วัตถุประสงค์ของกำรจัดต้ังสถำนศึกษำ 

๕ ๔.๐๐    ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้นและ
จุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถำนศึกษำ 

๕ ๔.๐๐    ✓  

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม (2 ตัวบ่งชี้หลัก)   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร

พิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบำทของ
สถำนศึกษำ 

๕ ๕.๐๐     ✓ 

๑๑.๑ คะแนนเชิงคุณภาพ 
๑๑.๒ คะแนนพัฒนาการ 

๒ 
๓ 

๒ 
๓ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลกำรส่งเสริมพัฒนำ
สถำนศึกษำเพื่อยกระดับมำตรฐำน รักษำ
มำตรฐำนและพัฒนำ เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ(๕ คะแนน) 

๔ ๔.๐๐    ✓  

            โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี  โดยมีค่ำเฉลี่ย  ๗๖.๕๖ 
  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ      รับรอง    ไม่รับรอง 
  กรณีท่ีไม่ได้รับรอง  เนื่องจากสถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต่ ากว่า ๘๐ คะแนน และตัวบ่งช้ีท่ี ๕ มี
ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
๑.๑๐ ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 
จุดเด่น 
         ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีความใฝ่รู้และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และคิดเป็น ท าเป็น ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดอัตลักษณ์ “การเรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม ผู้น าชุมชน” ท าให้
สถานศึกษามีเอกลักษณ์เป็นสถานศึกษาท่ีส่งเสริมคุณธรรมและวินัยผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถด าเนินการตาม
โครงการพิเศษเพื่อแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยในการขับขี่รถจักรยานยนต์ โดยร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธรบ้านไผ่ ส่งผล
ให้มีวินัยการจราจรท่ีดีมาก เป็นแบบอย่างได้ 
         ๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดี มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
         ๓. ครูได้รับการอบรมพัฒนาตามวิชาท่ีสอนครบตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนดในรอบปี คือ ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ 
ช่ัวโมง 



๖๖ 
 

         ๔. สถานศึกษามีการพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสอดคล้องกับผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจากต้นสังกัด สถานศึกษามีแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนำ 
         ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาพรวมต่ ากว่าระดับดี โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าระดับคุณภาพดี 
         ๒. ครูส่วนหนึ่งขาดการใช้ผลประเมินเพื่อการพัฒนา สถานศึกษาขาดการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาการสอนของ
ครูเช่นกัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

๑มำตรฐำนด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
                   ๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ควรได้รับการสอนซ่อมเสริม ส่งเสริมให้ฝึกฝนบ่อยๆ โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 
หรือครูสอนซ่อมเสริมเอง ครูควรทดสอบย่อยเป็นระยะๆ ใช้ผลการทดสอบ หรือผลการประเมินมาปรับการสอน หรือ ปรับ
การเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างจริงจังและท่ัวถึงทุกคน 
  ๒. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการก าหนดเป้าหมายท่ีพัฒนา
ผู้เรียนให้ชัดเจน ออกแบบการจัดกิจกรรมการสอนให้เหมาะสมตามความสามารถของผู้เรียน การใช้ส่ือการสอนเพื่อการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการวิจัยเพื่อพัฒนาการใช้ส่ือและการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  ๓. สถานศึกษาควรร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง วางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเฉพาะผล
การทดสอบ O-NET ให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง เช่น 
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างท่ัวถึงทุกช่วงช้ัน ทุกคน 
 
 
 ๑.มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
                    ๑. ครูควรออกแบบการเรียนรู้และการจัดเรียนรู้เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนและ
พัฒนาการทางสมองของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือเป็นไปตามตัวบ่งช้ี หรือ 
มาตรฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                    ๒. ครูควรใช้ผลการทดสอบ หรือผลการประเมิน เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น ส่ือท่ีผลิตเองหรือส่ือเทคโนโลยี การปรับการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
หรือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง การน าเสนองานอย่างท่ัวถึงทุกคน เป็นต้น 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 
 
 
  ผลกำรประเมินภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 
 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านไผ่
พิทยาคม ปีการศึกษา 2563 
มำตรฐำนกำรศึกษำ : ดีเลิศ 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรประเมินตนเอง ค่ำเป้ำหมำย 

 ร้อยละ ระดับคุณภำพ บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 89.02 ดีเลิศ       ไม่บรรลุ 

1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
         1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการ
คิดค านวณ 

        92.43 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

         2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

97.56 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

         3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม         69.51      ปานกลาง      ไม่บรรลุ 
         4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

95.02 ยอดเยี่ยม      บรรลุ 

         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับ  
3  ขึ้นไป 

53.18 ก าลังพัฒนา ไม่บรรลุ 

         6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 92.08 ยอดเยี่ยม บรรลุ 
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 1 83.09 ดีเลิศ ไม่บรรลุ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    
1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
คือ กีฬาดี  มีคุณธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

98.66 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

          2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 95.32 ยอดเยี่ยม บรรลุ 
          3)   การยอมรับ ท่ีจะอยู่ ร่ วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

92.51 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

          4)  สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 92.54 ยอดเยี่ยม บรรลุ 
สรุปตัวบ่งชี้ที่ 2 94.57 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม บรรลุ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม บรรลุ 



๖๘ 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรประเมินตนเอง ค่ำเป้ำหมำย 
   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม บรรลุ 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ยอดเยี่ยม        บรรลุ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

                              สรุปมำตรฐำนที่ 2  ยอดเยี่ยม บรรลุ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

 96.16 ยอดเยี่ยม  

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

92.25 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

91.42 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 97.14 ยอดเยี่ยม บรรลุ 
3.4   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
100 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุ 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำโดยภำพรวม  ดีเลิศ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 
 

 
ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 

 
ผลงำนของนักเรียน  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 ฟุตบอลโฆษกแม็คคัพ ณ โรงเรียนบ้านไผ่ 

 
 

 
ผลงำนของโรงเรียน 

รางวัลโรงเรียนต้นแบบด้านนวัตกรรมโรงเรียนปลอดบุรี่  
โครงการสร้างและพัฒนาการด าเนินงานเพื่อโรงเรยีนปลอดบุหรี่ จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 



๗๐ 
 

     
 

 
ผลงำนของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
 
 

ผลงำนของผู้บริหำร 
รางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2563  ให้ไว้ ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 
                        - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการขับเคล่ือนโครงการอบรมวิทยากรกระบวนการส่ือ
สร้างสรรค์รู้เท่าทันโซเชียลมีเดีย เครือข่ายกระทิงทาโร่ นายสุเมธ  สุวอ ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม
โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชนประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR code รำยงำนข้อมูลต่ำง ๆ ของโรงเรียนบ้ำนไผ่พิทยำคม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


